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基本計画

基本構想総
合
計
画

「多摩市みどりと環境基本計画｣など

｢多摩市地球温暖化対策実行計画」など

部門別計画

個別計画

 

 

 

１ 総合計画の位置づけ 

総合計画は、多摩市の将来都市像とまちづくりの基本的な方向性を示し、市民※1と行政の共通の

目標として、総合的・計画的にまちづくりを進めるうえでの根幹となる計画です。 

また、多摩市の様ざまな行政計画（部門別計画、個別計画など）の中で、最上位に位置づけられ

る計画です。 

２ 総合計画の構成 

総合計画は、基本構想と基本計画の２層で構成されるとともに、評価・予算との連動（PDCA サ

イクル※2）と行政改革により推進していきます。それぞれの概要は以下のとおりです。 

(1) 基本構想 

期間：平成 23(2011)年度からの概ね 20 年間 

概要：概ね 20 年後を見据えた、まちづくりの基本理念 

のもと多摩市の将来都市像や、目指すまちの姿、 

「目指すまちの姿」の実現に向けた基本姿勢など 

を示します。 

期間中の社会・経済情勢の動向等を見極めながら、 

必要に応じて見直しを行います。 

(2) 第２期基本計画 

期間：平成 27(2015)年度からの概ね 10 年間 

概要：基本構想に定めた「目指すまちの姿」を実現して

いくための政策、施策や財政の見通し等を示しま

す。また、目標の達成状況を把握するための成果

目標値を設定します。 

計画の実効性を確保するため、4 年ごとに 10 年間 

の計画として改定していきます。 
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※1 市民：市内に住んでいる人だけでなく、仕事先や学校が市内にある人、市内で事業を営んでいる法人、市

内で活動する団体（NPO 団体・自治会等）を含む（多摩市自治基本条例第３条第２項） 

※2 ＰＤＣＡサイクル：Plan-Do-Check-Action（計画‐実行‐評価‐改善）のプロセスを繰り返すことにより、

事業活動を常に向上させていこうとするマネジメント手法のこと 
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(3) 全体構成図 

  

基 本 構 想 

まちづくりの基本理念 

 

 
 

1 市民主権による新しい地域社会の創造 

2 豊かなまちを次代へ継承 

3 自立的な都市経営 

基本構想は概ね 20 年後の多摩市が目指すまちの姿を表したまちのビジョンです 

まちづくりの基本理念のもと多摩市の将来都市像や目指すまちの姿などを示します 

基本構想のバックボーンであり、今後 20 年間の多摩市のまちづくりにおける最も基本とな

る考え方として、3 つの基本理念を設定しました 

将来都市像 

 

 

 

みんなが笑顔 いのちにぎわうまち 多摩 

多摩市の将来のあるべき姿を市民・議会・行政が共有するものとしてイメージしやすい

言葉で表現しました 

目指すまちの姿 

 

「目指すまちの姿」の実現に向けた基本姿勢 
 

 

1 市民主体のまちづくりの推進 

2 持続可能な質の高い行財政運営の推進 

「目指すまちの姿」を実現していくための取り組み姿勢を 2 つ定めました 

①子育て・子

育ちをみん

なで支え、子

どもたちの

明るい声が

ひびくまち 

②みんなが

明るく、安心

して、いきい

きと暮らし

ているまち 

③みんなで

楽しみなが

ら地域づく

りを進める

まち 

④働き、学

び、遊び 

みんなが活

気と魅力を

感じるまち 

⑤いつまで

もみんなが

住み続けら

れる安全で

快適なまち 

⑥人、自然、

地球  みん

なで環境を

大切にする

まち 

将来都市像が実現したときのまちの姿で、4 つの視点と 6 つの｢目指すまちの姿｣及び

その取組みの方向性を示しました 

「目指すまちの姿」の実現を支える 

市民の暮らし 

 

市民の力・ 

地域の力 
活力ある都市 

 

環境 

 

 

 

目指すまちの
姿を具体化
し、まちづく
りの方向性を
示す 
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行政評価と連動したマネジメントサイクル 
 

持続可能なまちづくりを推進するための基本的な考え方 

●第２期基本計画における３つの取り組みの方向性 

 

 

 

 

 

 

基 本 計 画 
基本計画は基本構想に定めた「目指すまちの姿」を実現するための取り組みの方向性や市民が

果たすことのできる役割、財政の見通し等を示します 

計画の実現に向けた取り組みの方向性 

●行財政改革の取り組み 

 ⇒歳入に見合った歳出構造への転換と歳入の確保、適正なサービス水準の検証などを行う 

●公共施設等のマネジメント 

 ⇒公共施設や都市基盤施設を良好な状態に保つために計画的な維持管理及び更新を行う 

 ⇒公共施設や都市基盤施設の全体の状況を総合的に把握し、現況・将来の見通しを分析した上で、

総合的に管理します 

分野別計画 

●基本構想の「目指すまちの姿」を実現するための分野別の取り組みの方向性を示します 

 

３つの取り組みの方向性 

 

政策(13) 

計画を推進するために 

Plan 

(計画) 

Action 

(反映) 

Do 

(実施) 

Check 

(評価) 

計画の推進にあたっては、PDCA マネジメントサイク

ルにより毎年度進捗状況を確認し、達成度や優先度に

応じ、翌年度の取り組みや予算への反映を行っていき

ます。また、計画の改訂にあたっても同様の考え方で

取り組みます 

「目指すまちの姿」を実現するための政策を示します 

現状と課題を提示するとともに、4 年ごとに選出される市長の公

約も踏まえ、まちづくり活動を牽引する今後 4 年間の重点的な取

組みを明確にします 

政策を実現するための取り組みの方向性を示します 

数値目標を設定し、毎年度達成状況を把握しながら、優先度など

を検証し、取り組みを推進します 

また、市民が果たすことのできる役割を例示として示します 

施策(38) 

施策の方向性(138) 

 

 

分野別計画の
目標達成によ
り目指すまち
の姿の実現に
寄与 

  

発信！未来へつなぐまち・多摩 
市民がデザインするまち・ 

多摩の創造 

健幸都市（スマートウェルネ

スシティ）・多摩の創造 

 

1 3 2 

身体面での健康だけでなく、 

だれもが幸せを実感できるまち 

市民が主体的に地域課題の 

解決に取り組むまち 

まちの魅力をさらに高め、 

持続可能で未来につながるまち 
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