
中間支援組織と地域担当職員の整理

1

地域担当職員 中間支援組織

●地域を支える
（≒アドバイス）

庁内調整
データ・情報の提供

方向性の確認
事例の提供

●地域をつなぐ
（≒コーディネート）

エリア内関係者との
信頼関係をつくるハブ

エリア内外の結節点
地域の活動や人を紹介する

●地域の中で掘り起こす
（≒プロデュース）

初めての参加のきっかけづくり
無作為抽出の講座・ワーク
ショップなど
エリア内の人や声の情報集約

次のステップへ
出番づくり

資料２１

※表の中の状態は基本となる理想型（メンバーのスキルや地域の状況によりさまざまな類型あり）
このような機能を果たしていくチーム体制となるように地域とともに成長・育成していく


