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地域担当職員の検討の進め方について 

 

 

１ 検討スケジュール（予定） 

 

（１）今年度の検討取組 

 令和２年６月～７月：庁内調査・ヒアリング 

 令和２年８月頃：モデルエリア（東寺方小学区のみ）での市民アンケート 

 令和２年 9 月以降：モデルエリアでの懇談会等の実践の中で課題や役割を仮説検証 

 令和２年度後半：勉強会のテーマとし、職員への理解促進及び情報提供を行う 

 

（２）次年度以降の検討取組 

 令和３年２月頃：市役所内部での調査・調整、モデルエリアでの住民意向を踏まえ中間まとめ 

 令和３年１１月：第七期自治推進委員会からの答申に仕組みの素案 

 令和３年度末まで：制度設計及び根拠規程の整備 

 令和４年度：制度の運用開始 

 

 

※市民アンケートの実施は、東寺方小学区エリアでのみ行う 

 

前半 後半

●

●

庁内調査・ヒアリング

市民アンケート※

モデル事業での仮説検証
自治推進委員会勉強会での取扱い

目的・定義・役割
活動内容
名称

併任or専任

公務orボランティア

対象職員

選任方法

任期

地区ごと地域担当職員数
担当ごとエリア範囲

令和４年度

運用に向けた動き

検討段階

主な
検討
項目

検討
段階

●

市民・議会への情報提供

中間まとめ

第七期自治推進委員会　答申

前半 後半 前半 後半
令和２年度 令和３年度

。

本格運用検討・制度設計

モデルエリアでの

仮説検証

規程整備


