
多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略の評価方法 

 

１ 評価方法について 

多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略では、４つの基本目標ごとに、数値目標や具体的な

事業についての重要業績評価指標（ＫＰＩ）を設定している。今回、本検討委員会では、個別の

事業についての評価を行うのではなく、基本目標全体についての評価を行うものとする。 

なお、個別事業については、全体を俯瞰して特に意見があるものについて、委員会からの

意見として市へ伝えるものとする。 

 

２ 基本目標の評価基準等 

各基本目標で掲げた数値目標及び重要業績評価指標（ＫＰＩ）の現状値、実績値、目標値

を勘案し、下記の基準により評価を行う。 

※目標値に対する評価の考え方  

目標値に対し、１年目は 20%、２年目は 40%、３年目は 60%、４年目は 80%、５年目（令和

元年度）は 100%にそれぞれ達しているかどうかで判断する。 

 

（１）基準表 

 評価基準 委員会の評価 

Ａ 
令和元年度（最終年度）の実績が目標値の

100%を超えている場合 

目標値を達成することができ

た。 

Ｂ 
令和元年度（最終年度）の実績が 60%以上

～100%未満の場合 

目標値の達成に向けて、概ね

進んだ。 

Ｃ 
令和元年度（最終年度）の実績が60%未満の

場合 

目標値の達成に向けて、順調

に進まなかった。 

      

（２）その他 

     上記「委員会の評価」の他、評価の際の委員意見をまとめ、委員会意見として評価シ

ートに記載するものとする。 
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