
 令和２年度基幹型地域包括支援センターの取り組みについて

① 地域ケア会議 ■ 個別地域ケア会議の積み重ねから明らかになった市全体の課題について

検討し、②権利擁護と③災害時等における支援の項目について整理を行

った。

・地域課題ネットワーク会議の開催（3回）

・地域課題調整会議（市役所内関係所管及び関係機関と合計16回開催）

※詳細は後述

■ 地域ケア会議ハンドブックの改訂（第5版）

地域課題調整会議（地域ケア会議あり方検討会　1回開催）

② 権利擁護 成年後見制度における中核機関（権利擁護センター）との役割分担や地域

包括支援センターの役割や実際の動きについて、より理解を深め、支援の質

を平準化していくために、権利擁護センターを含めた検討を開始した。

■ 地域課題ネットワーク会議の開催

・令和2年11月10日（月）

「地域連携ネットワークにおける成年後見制度利用にむけて」

■ 地域課題調整会議の開催

・市役所内関係所管及び権利擁護センターとの打ち合わせ　6回開催

成年後見制度活用めやすフローチャートの作成（別紙1）

③ 災害時等における 令和２年５月から実施した、民生委員と連携した安否確認等の取組の実施

支援 結果を踏まえ、災害時等における高齢者の状況確認の手法を検討。優先順位

を考えるため等の項目を追加したリストを整備し、民生委員と共有すること

で平時からの見守り機能強化を検討した。

■ 地域課題ネットワーク会議の開催

・令和2年8月4日（火）

「新型コロナウイルス感染拡大における高齢者支援の課題」

・令和2年10月6日（火）

「感染症拡大から考える災害時等の高齢者支援」

■ 地域課題調整会議の開催

・市役所内関係所管との打ち合わせ　9回開催

地域包括支援センター見守りリストの作成（別紙2）

※基本項目のリストを包括に10月に配布、

追加項目のリストは令和3年度配布予定
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④ 包括研修 ■ 包括職員向け個人情報保護研修の実施（1回）

・令和3年1月5日（火）個人情報保護研修の実施

（WEB会議システムにより実施）

■ 包括職員向け新任研修の実施

・令和2年7月16日（木）新任研修Part1

総合相談支援業務・介護予防事業について　など

・令和2年11月26日（木）新任研修Part2

権利擁護業務・介護予防ケアマネジメントについて　など

⑤ Web会議システム 専用回線内で利用可能なWeb会議システムを導入し、各会議や打ち合わせ

の導入 等で活用したことで、業務の効率化を図った。

令和2年11月～令和3年3月

コア会議：12件 ケース会議：2件

代表者会議：2件 ぐっとらいふミーティング：4件

認知症地域支援推進員会議：3件 その他：17件

合計：40件 延べ利用時間：34時間 ※令和3年3月17日時点


