
 

  条例
じょうれい

の見直
み な お

し検討
け ん と う

について 

 

１ 概要
が い よ う

 

○ 令和
れ い わ

２年
ね ん

７月
が つ

に施行
し こ う

した条例
じょうれい

について、条例
じょうれい

施行
し こ う

後
ご

３年
ね ん

を迎
む か

える令和
れ い わ

５年
ね ん

７月
が つ

を目途
め ど

とし

て、見直
み な お

しの検討
け ん と う

を進
す す

めている。 

〇 これまでの多摩市
た ま し

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ち い き き ょ う

議会
ぎ か い

（以下
い か

、「協
きょう

議会
ぎ か い

」という）や、権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せ ん も ん

部会
ぶ か い

での協議
き ょ う ぎ

結果
け っ か

を踏
ふ

まえ、条例
じょうれい

を見直
み な お

すかどうかを決定
け っ て い

する。 

 

２ スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

〇 条例
じょうれい

を見直
み な お

す場合
ば あ い

 

 令和５年度 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 ～ 12月 ～ ３月 

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

 

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

 
   

 

 

 

 

   

権利
け ん り

擁護
よ う ご

 

専門
せんもん

部会
ぶ か い

 
  

 
     

 

 

 

資料
し り ょ う

２ 

会議
か い ぎ

 

条例
じょうれい

の見直
み な お

し決定
けってい

 

 

市 し

議
会

ぎ

か

い

へ
条
例

じ
ょ
う
れ
い

案 あ

ん

の
提 て

い

出
し
ゅ
つ 

 

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

ぱ

ぶ

り

っ

く

こ

め

ん

と 

（市
民

し

み

ん

の
意
見

い

け

ん

）  

条
例

じ
ょ
う
れ
い

案 あ

ん

の
最
終

さ
い
し
ゅ
う

確
認

か

く

に

ん 

今回
こ ん か い

 

検討
けんとう

（５月
がつ

、７月
がつ

会議
か い ぎ

開催
かいさい

） 



３ 検討
け ん と う

事項
じ こ う

について 

⑴ 法
ほ う

改正
か い せ い

への対応
た い お う

について 

○ 令和
れ い わ

３年
ね ん

６月
がつ

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の改
か い

正法
せ い ほ う

（以下
い か

、「法
ほ う

」という。）ができた（公布
こ う ふ

後
ご

３年
ね ん

以内
い な い

に施行
し こ う

）。法
ほ う

に基づく国
く に

の基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

改定
か い て い

案
あ ん

も示
し め

された。 

〇 これらの法
ほ う

改正
か い せ い

への対応
た い お う

について、条例
じょうれい

の見直
み な お

しは行
おこな

わず、次
つ ぎ

のとおり対応
た い お う

を図
は か

るものとし

てはどうか。 

 

① 国
く に

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だ ん た い

の連携
れ ん け い

・協力
きょうりょく

について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

い 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

法
ほ う

第
だ い

３条
じょう

第
だ い

２項
こ う

 

国
く に

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

や 

必要
ひ つ よ う

な施策
し さ く

の促進
そ く し ん

のため、 

適切
て き せ つ

な役割
や く わ り

分担
ぶんたん

のもとで 

連携
れ ん け い

・協力
きょうりょく

を図
は か

ることを明記
め い き

 

法
ほ う

改正
か い せ い

の内容
な い よ う

 
 

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

第
だ い

４条
じょう

第
だ い

１項
こ う

「差別
さ べ つ

を解
か い

消
しょう

し、共
きょう

生
せ い

社会
し ゃ か い

の実現
じ つ げ ん

に必要
ひ つ よ う

な施策
し さ く

を障
しょう

がい者
し ゃ

基
き

本
ほ ん

計画
け い か く

等
と う

に定
さ だ

め、関係
か ん け い

法令
ほ う れ い

との調和
ち ょ う わ

を図
は か

りながら総合的
そ う ご う て き

かつ計画的
け い か く て き

に実施
じ っ し

」に基
も と

づき、国
く に

・東京都
と う き ょ う と

等
と う

と連携
れ ん け い

・協力
きょうりょく

を図
は か

っている。 

対応
た い お う

案
あ ん

 

基本方 

基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

改定
か い て い

案
あ ん

 第２-２ 

不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

いに 

該当
が い と う

する事例
じ れ い

、該当
が い と う

しない事例
じ れ い

の追加
つ い か

 

法
ほ う

改正
か い せ い

の内容
な い よ う

  

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

ではなく、多摩市
た ま し

に住んでいる人
ひ と

が

実際
じ っ さ い

に体験
たいけん

した事例集
じ れ い し ゅ う

の作成
さ く せ い

等
と う

で対応
た い お う

し

てはどうか。 

対応
た い お う

案
あ ん

 

 

❶法
ほ う

第
だ い

８条
じょう

 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

 

の義務化
ぎ む か

 

❷基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
か い て い

案
あ ん

 第
だ い

２-３ 

合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

に 

該当
が い と う

する事例
じ れ い

、該当
が い と う

しない事例
じ れ い

、 

環境整備との関係を示す事例の追加 

 

法
ほう

改正
かいせい

の内容
な い よ う

  

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

❶事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

は、 

条例
じょうれい

で既
す で

に義務化
ぎ む か

している。 

❷条例
じょうれい

ではなく、多摩市
た ま し

に住
す

んでいる人
ひ と

が実際
じ っ さ い

に体験
た い け ん

した事例集
じ れ い し ゅ う

の作成
さ く せ い

等
と う

で対
た い

応
お う

してはどうか。 

対応
た い お う

案
あ ん

 



事例集
じ れ い し ゅ う

の作成
さ く せ い

について 

〇 内容
な い よ う

 

不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取扱
とりあつか

い・合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

に関
か ん

する事例
じ れ い

について事
じ

業者
ぎょうしゃ

へ周知
し ゅ う ち

することを目的
も く て き

とし

て、事
じ

業者
ぎょうしゃ

からみて参考
さ ん こ う

となるような取
と

り組
く

み例
れ い

を収集
しゅうしゅう

し、掲載
け い さ い

する。 

（参考
さんこう

資料
しりょう

１：八王子市
は ち お う じ し

作成
さくせい

「みんなちがってみんないい 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の好事例
こ う じ れ い

集
しゅう

」） 

 

〇 事例
じ れ い

の収集
しゅうしゅう

方法
ほ う ほ う

 

・ 解決
か い け つ

に至
い た

った相談
そ う だ ん

事例
じ れ い

 

・ 合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

助成
じ ょ せ い

を行
おこな

った事
じ

業者
ぎょうしゃ

の取
と

り組
く

み 

・ 福祉
ふ く し

に関
か ん

するアンケート
あ ん け ー と

、たま広報
こ う ほ う

で募集
ぼ し ゅ う

  等
と う

 

ただし、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に配慮
は い り ょ

するため、掲載
け い さ い

する際
さ い

は個人
こ じ ん

を特定
と く て い

できないようにする。 

 

〇 作成
さ く せ い

方法
ほ う ほ う

 

冊子
さ っ し

および P D F
ぴーでぃーえふ

形式
け い し き

。市
し

の H P
ほーむぺーじ

へ掲載
け い さ い

する。 

 

スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

 
令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 

５月
がつ

 ６月
がつ

 ７月
がつ

 ～ 12月
がつ

 ～ ３月
がつ

 ～ ７月
がつ

 ～ ３月
がつ

 

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協
きょう

議会
ぎ か い

 

 

 

 

 

  
 

    

権利
け ん り

擁護
よ う ご

 

専門
せんもん

部会
ぶ か い

 
       

    

 

④ 人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

・確保
か く ほ

について 

 

 

 

 

 

 

 

  

第
だい

１回
かい

会議
か い ぎ

 

決定
けってい

 

事例
じ れ い

の収集
しゅうしゅう

 

7月
がつ

 福祉
ふ く し

に関
かん

するアンケ
あ ん け

ー
ーと

ト 

12月
がつ

 たま広報
こうほう

掲載
けいさい

 

第
だい

２回
かい

会議
か い ぎ

 

進捗
しんちょく

報告
ほうこく

 

事例集
じ れ い し ゅ う

作成
さ く せ い

 

第
だい

１回
かい

会議
か い ぎ

 

事例集
じれいしゅう

見本
み ほ ん

 

完成
かん せい

 

H P
ほーむぺーじ

掲載
けい さい

 

今回
こ ん か い

 

検討
けんとう

（５月
がつ

、７月
がつ

 

会議
か い ぎ

開催
かいさい

） 

第
だい

２回
かい

会議
か い ぎ

 

完成
かんせい

報告
ほうこく

 

 

法
ほ う

第
だ い

14条
じょう

 

国
くに

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だ ん た い

が、差別
さ べ つ

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

に対応
た い お う

し、解決
か い け つ

を図
は か

るための人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

・

確保
か く ほ

することを規定
き て い

 

法
ほ う

改正
か い せ い

の内容
な い よ う

  

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

第
だ い

14条
じょう

第
だ い

２号
ご う

「市
し

職員
しょくいん

等
と う

へ必要
ひ つ よ う

な研
け ん

修
しゅう

及
お よ

び啓発
け い は つ

を行
おこな

う」に基
も と

づき、市
し

職員
しょくいん

研
け ん

修
しゅう

等
と う

を通
つ う

じ、差別
さ べ つ

に関
か ん

する相談
そ う だ ん

対応
た い お う

や、

解決
か い け つ

を図
は か

るための人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

・確保
か く ほ

を図
は か

っ

ている。 

対応
た い お う

案
あ ん

 



➄ 情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

・整理
せ い り

・提供
ていきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 前回
ぜ ん か い

の協
きょう

議会
ぎ か い

で、合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の提供
ていきょう

について「障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の意見
い け ん

を聴
き

き必要
ひ つ よ う

な取組
と り く み

について

調査
ち ょ う さ

・研究
けんきゅう

を行
おこな

う」と規定
き て い

している（条例
じょうれい

第
だ い

７条
じょう

第
だ い

３項
こ う

）が、差別
さ べ つ

全体
ぜ ん た い

についての考
かんが

え方
か た

の整
せ い

理
り

が必要
ひ つ よ う

ではないかとの指摘
し て き

があった。 

⇒ 差別
さ べ つ

全体
ぜ ん た い

の情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

・提供
ていきょう

・整理
せ い り

については、条例
じょうれい

第
だ い

４条
じょう

第４項
こ う

を以下
い か

の通
と お

り読
よ

み替
か

える

ことで整理
せ い り

する。 

条例
じょうれい

第
だ い

４条
じょう

第
だ い

４項
こ う

 

市
し

は、前
ぜ ん

３項
こ う

に定
さ だ

める責務
せ き む

に係
か か

る施策
し さ く

の策定
さくてい

及
お よ

び実施
じ っ し

にあたっては、①障
しょう

がい者
し ゃ

その他
た

の市
し

民
み ん

及
お よ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

に適切
て き せ つ

な情報
じょうほう

を提
て い

供
きょう

し、②障
しょう

がい者
し ゃ

その他
た

の市民
し み ん

及
お よ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

の意見
い け ん

を聴
き

き、

③当該
と う が い

施策
し さ く

の策定
さ く て い

及
お よ

び実施
じ っ し

に反映
は ん え い

するよう努
つ と

めるものとする。 

 

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

⇒①「障
しょう

がい者
し ゃ

その他
た

の市民
し み ん

及
お よ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

に適切
て き せ つ

な情報
じょうほう

を提供
ていきょう

」 

情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

⇒②「障
しょう

がい者
し ゃ

その他
た

の市民
し み ん

及
お よ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

の意見
い け ん

を聴
き

き」 

情報
じょうほう

の整理
せ い り

⇒③「当該
と う が い

施策
し さ く

の策定
さ く て い

及
お よ

び実施
じ っ し

に反映
は ん え い

するよう努
つ と

める」 

  

 

法
ほ う

第
だ い

16条
じょう

第
だ い

２項
こ う

 

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だ ん た い

が、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための取組
と り く み

に関
か ん

する情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

・整理
せ い り

・提供
ていきょう

に努
つ と

め

ることを規定
き て い

 

法
ほ う

改正
か い せ い

の内容
な い よ う

 
 

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

次
つ ぎ

の❶～❸の条文
じょうぶん

に基
もと

づき、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための取組
と り く み

に関
か ん

する情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

・整
せ い

理
り

・提供
ていきょう

に努
つ と

めている。 

❶第
だ い

４条
じょう

第
だ い

４項
こ う

 

市
し

の責務
せ き む

として、市民
し み ん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

へ適
て き

切
せ つ

な情報
じょうほう

を提
て い

供
きょう

し、市民
し み ん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

の意
い

見
け ん

を聴
き

き、施策
し さ く

への反映
は ん え い

に努
つ と

める。 

❷第
だ い

７条
じょう

第
だ い

３項
こ う

 

合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

の必要
ひ つ よ う

な取組
と り く み

について調
ちょう

査
さ

・研究
けんきゅう

を行
おこな

う。 

❸第
だ い

15条
じょう

第
だ い

３号
ご う

 

障
しょう

がいのある方
か た

が働
はたら

きやすい環境
かんきょう

を

整
ととの

えるため、事
じ

業者
ぎょうしゃ

への啓発
け い は つ

・情報
じょうほう

の

提供
ていきょう

を行
おこな

う。 

対応
た い お う

案
あ ん

 



⑵ 助言
じ ょ げ ん

・あっせんの申立
も う し た

てに係
か か

る対応
た い お う

について 

○ 相談
そ う だ ん

対応
た い お う

の中
な か

で、助言
じ ょ げ ん

・あっせんの申立
も う し た

てを受
う

けた場合
ば あ い

、協
きょう

議会
ぎ か い

の中
な か

に「（仮称
か し ょ う

）助言
じ ょ げ ん

・あっ

せん部会
ぶ か い

」を設置
せ っ ち

し、検討
け ん と う

を行
おこな

うものとしてはどうか。 

〇 部会
ぶ か い

の設置
せ っ ち

については、条例
じょうれい

ではなく条例
じょうれい

施行
し こ う

規則
き そ く

に記載
き さ い

する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ 助言
じょげん

・あっせん部会
ぶ か い

から協
きょう

議会
ぎ か い

への相談
そうだん

については、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の配慮
はいりょ

や、円滑
えんかつ

かつ迅速
じんそく

に事案
じ あ ん

を解決
かいけつ

するため、必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

行う
おこなう

。報告
ほうこく

についても、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に配慮
はいりょ

しながら事案
じ あ ん

終了後
しゅうりょうご

に行う
おこなう

。 

解決
かい けつ

が難
むつか

しい 解決
か い け つ

した 

市
し

は、助言
じょ げん

・あっせんの要否
よ う ひ

・内容
ない よう

について、協
きょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を求
もと

める 

相談者
そう だ んし ゃ

が助言
じょ げん

・あっせんの申立
もう した

て 

市
し

による事実
じ じ つ

確認
かく にん

・調査
ちょ うさ

 

本
ほん

協議会
きょ う ぎか い

で結果
け っ か

報告
ほう こく

 

相談者
そう だ んし ゃ

（障
しょう

がい者
しゃ

、家族
か ぞ く

等
など

）が市
し

へ相談
そう だん

 
【相談

そ う だ ん

対応
た い お う

の流れ】 

市
し

による事実
じ じ つ

確認
かく にん

・調査
ちょ うさ

、情報
じょうほう

提供
ていきょう

、関係者
かん け いし ゃ

との調整
ちょうせい

等
とう

 

協
きょう

議会
ぎ か い

 

・相談
そう だん

内容
ない よう

に応
おう

じた 

委員
い い ん

構成
こう せい

で部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

 

 

(仮称
かし ょう

) 助言
じょ げん

・あっせん部会
ぶ か い

 

・会長
かいちょう

が原則
げん そく

５人
にん

以下
い か

で指名
し め い

 

・助言
じょ げん

・あっせんの要否
よ う ひ

を協
きょう

議
ぎ

の上
うえ

、市
し

へ回答
かい とう

する（必要
ひつ よう

に応
おう

じて市
し

/部会
ぶ か い

による事実
じ じ つ

確
かく

認
にん

、調査
ちょ うさ

等
とう

を行
おこな

う）。 

設置
せ っ ち

 

新設
し ん せ つ

 

助言
じょげん

・あっせん 

の必要
ひつよう

なし 

事 じ 

案 あ

ん 

の 

終
し
ゅ
う 

了
り
ょ
う 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

市
し

は、協
きょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を尊重
そんちょう

し、助言
じょ げん

・あっせんの実施
じ っ し

 

市
し

による勧告
かん こく

 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

市
し

による公表
こうひょう

 

従
したが

わない場合
ば あ い

 

従
したが

わない場合
ば あ い

 

必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

 

相談
そうだん

。事案
じ あ ん

終了後
しゅうりょうご

、報告
ほうこく

※１ 


