
 

 

 

主
おも

な取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

・今後
こ ん ご

の取組
とりくみ

予定
よ て い

について 

 

Ⅰ 主
おも

な取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

（令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

） 

時期
じ き

 市民
し み ん

等
とう

を対象
たいしょう

とした取組
とりくみ

 

市
し

職員
しょくいん

を

対象
たいしょう

とした

取組
とりくみ

 

障
しょう

がい者
しゃ

 

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

 

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

 

令和
れ い わ

５年
ねん

 

５月
がつ

 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

促進
そくしん

に係
かか

る 

助成
じょせい

制度
せ い ど

リーフレット
り ー ふ れ っ と

の発行
はっこう

 
  

６月
がつ

 
多摩市
た ま し

福祉
ふ く し

交流会
こうりゅうかい

「障
しょう

がい者
しゃ

とともに 

ひとときの和
わ

」（小学校
しょうがっこう

への出前
で ま え

授業
じゅぎょう

）の開催
かいさい

 
  

７月
がつ

   協
きょう

議会
ぎ か い

 

10月
がつ

  
市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

(障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

主催
しゅさい

) 
 

12月
がつ

 

障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

・人権
じんけん

週間
しゅうかん

における取組
とりくみ

 

・たま広報
こうほう

（11月
がつ

５日号
にちごう

）での周知
しゅうち

 

・障
しょう

がい者美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

 

・人権
じんけん

週間
しゅうかん

イベント
い べ ん と

 

・図書館
としょかん

での企画
き か く

展示
て ん じ

 

・合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を広
ひろ

げるための事例
じ れ い

収 集
しゅうしゅう

 

  

令和
れ い わ

６年
ねん

 

２月
がつ

 

多摩市
た ま し

福祉
ふ く し

交流会
こうりゅうかい

「障
しょう

がい者
しゃ

とともにひととき

の和
わ

」（小学校
しょうがっこう

への出前
で ま え

授業
じゅぎょう

）の開催
かいさい

 

市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

(人事課
じ ん じ か

主催
しゅさい

) 
 

３月
がつ

 

（予定
よ て い

） 
職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

の改定
かいてい

  協
きょう

議会
ぎ か い

 

  

資料
しりょう

３ 



 

 

Ⅱ 今後
こ ん ご

の取組
とりくみ

予定
よ て い

（令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

） 

時期
じ き

 市民
し み ん

等
とう

を対象
たいしょう

とした取組
とりくみ

 

市
し

職員
しょくいん

を

対象
たいしょう

とした

取組
とりくみ

 

障
しょう

がい者
しゃ

 

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

 

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

 

令和
れ い わ

６年
ねん

 

４月
がつ

～ 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

促進
そくしん

に係
かか

る 

助成
じょせい

制度
せ い ど

の継続
けいぞく

実施
じ っ し

 
  

７月
がつ

   協
きょう

議会
ぎ か い

 

10月
がつ

  
市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

(障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

主催
しゅさい

) 
 

12月
がつ

 

障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

・人権
じんけん

週間
しゅうかん

における取組
とりくみ

 

・たま広報
こうほう

（11月
がつ

５日号
にちごう

）での周知
しゅうち

 

・障
しょう

がい者
しゃ

美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

 

・人権
じんけん

週間
しゅうかん

イベント
い べ ん と

 

・図書館
としょかん

での企画
き か く

展示
て ん じ

 

  

令和
れ い わ

７年
ねん

 

１月
がつ

 
 

市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

(人事課
じ ん じ か

主催
しゅさい

) 
 

３月
がつ

 
事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

等
とう

事例集
じれいしゅう

の 

作成
さくせい

・公表
こうひょう

 
 協

きょう

議会
ぎ か い

 

 

※ 「障
しょう

がい者
しゃ

とともにひとときの和
わ

」（小学校
しょうがっこう

への出前
で ま え

授業
じゅぎょう

）については、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

と同様
どうよう

に、小学校
しょうがっこう

２校
こう

を対象
たいしょう

に実施
じ っ し

予定
よ て い

。 

  



 

 

Ⅲ 主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

について 

 

１ 子
こ

ども向
む

け施策
し さ く

 

⑴ 多摩市
た ま し

福祉
ふ く し

交流会
こうりゅうかい

「障
しょう

がい者
しゃ

とともにひとときの和
わ

」（小学校
しょうがっこう

への出前
で ま え

授業
じゅぎょう

）の開催
かいさい

 

多摩市
た ま し

福祉
ふ く し

交流会
こうりゅうかい

「障
しょう

がい者
しゃ

と共
とも

にひとときの和
わ

」は、昭和
しょうわ

57年
ねん

から、毎年
まいとし

、小学校
しょうがっこう

２校
こう

を

輪番制
りんばんせい

で訪問
ほうもん

し、体育館
たいいくかん

等
など

で講話
こ う わ

や体験会
たいけんかい

（車
くるま

いす体験
たいけん

・手話
し ゅ わ

・点字
て ん じ

の学習
がくしゅう

等
など

）を実施
じ っ し

してい

る（多摩市
た ま し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

への委託
い た く

により実施
じ っ し

）。 

令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

以降
い こ う

、新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

の影響
えいきょう

で中止
ちゅうし

としてきたが、令
れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

から

再開
さいかい

し、令和
れ い わ

５年
ねん

６月
がつ

に市立
し り つ

豊
とよ

ヶ
が

丘
おか

小学校
しょうがっこう

３・４年生
ねんせい

、令和
れ い わ

６年
ねん

２月
がつ

に市立
し り つ

多摩
た ま

第三
だいさん

小学校
しょうがっこう

４

年生
ねんせい

を対象
たいしょう

に実施
じ っ し

した。令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

も引続
ひきつづ

き、小学校
しょうがっこう

２校
こう

を対象
たいしょう

として実施
じ っ し

する予定
よ て い

である。 

 

⑵ 心
こころ

つなぐ・はんどぶっく（わかりやすい版
ばん

）の活用
かつよう

 

  多摩市
た ま し

に住
す

んでいる障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の声
こえ

をまとめた「心
こころ

つなぐ・はんどぶっく」のわかりやす

い版
ばん

（令
れい

和
わ

５年
ねん

３月
がつ

発
はっ

行
こう

）。子
こ

どもの頃
ころ

からの障害
しょうがい

理解
り か い

を広
ひろ

げることを目的
もくてき

とし、主
おも

に小学校
しょうがっこう

４

年生
ねんせい

を対象
たいしょう

とした内容
ないよう

としている。 

今後
こ ん ご

、このハンドブック
は ん ど ぶ っ く

の活用
かつよう

に向
む

け、多摩市
た ま し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

と連携
れんけい

の上
うえ

、小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

への

出前
で ま え

授業
じゅぎょう

（福祉
ふ く し

体験
たいけん

学習
がくしゅう

）の推進
すいしん

を図
はか

っていく。 

 

２ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

向
む

け施策
し さ く

 

⑴ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

促進
そくしん

に係
かか

る助成
じょせい

制度
せ い ど

 

物販
ぶっぱん

店舗
て ん ぽ

、飲食店
いんしょくてん

、サービス
さ ー び す

店舗
て ん ぽ

などで、店舗
て ん ぽ

のバリアフリー化
ば り あ ふ り ー か

や、 障
しょう

がいのある方
かた

との

コミュニケーションツール
こ み ゅ に け ー し ょ ん つ ー る

作成
さくせい

など合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提
てい

供
きょう

するための費用
ひ よ う

を助成
じょせい

する制度
せ い ど

。 

令和
れ い わ

４年
ねん

６月
がつ

末
まつ

から開始
か い し

し、これまで飲食店
いんしょくてん

などから問合
といあわ

せ 17件
けん

、助成
じょせい

11件
けん

の実績
じっせき

があった

（令和
れ い わ

６年
ねん

２月
がつ

末
まつ

時点
じ て ん

。段差
だ ん さ

解消
かいしょう

工事
こ う じ

、手
て

すり設置
せ っ ち

工事
こ う じ

等
など

）。 

この制度
せ い ど

については、市
し

公式
こうしき

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

への掲載
けいさい

、市
し

主催
しゅさい

の障害
しょうがい

理解
り か い

促進
そくしん

講演会
こうえんかい

での周知
しゅうち

、

多摩
た ま

商工
しょうこう

会議所
かいぎしょ

の会報
かいほう

への掲載
けいさい

、市内
し な い

商店会
しょうてんかい

との情報
じょうほう

交換会
こうかんかい

におけるリーフレット
り ー ふ れ っ と

配布
は い ふ

、市内
し な い

の施工
せ こ う

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

する説明会
せつめいかい

等
など

で周知
しゅうち

を行
おこな

っている。また、令和
れ い わ

５年
ねん

５月
がつ

に新
あら

たにリーフレット
り ー ふ れ っ と

を発行
はっこう

し、この制度
せ い ど

のさらなる周知
しゅうち

を図
はか

っている。 

令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

から障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の改
かい

正法
せいほう

が施行
し こ う

され、事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

が義務化
ぎ む か

されることも踏
ふ

まえ、令和
れ い わ

６年
ねん

度
ど

以
い

降
こう

の継続
けいぞく

実施
じ っ し

を予定
よ て い

している。 

 

⑵ 事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

等
とう

事例集
じれいしゅう

の作成
さくせい

・公表
こうひょう

 

  事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

促進
そくしん

に向
む

け、令
れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

に、たま広報
こうほう

や福祉
ふ く し

に関
かん

する

アンケート
あ ん け ー と

調査
ちょうさ

等
とう

を通
つう

じ、市民
し み ん

等
とう

が実際
じっさい

に体験
たいけん

した事例
じ れ い

の収 集
しゅうしゅう

を行
おこな

った。今後
こ ん ご

、障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

、

支援者
しえんしゃ

等
とう

からの意見
い け ん

を反映
はんえい

した事例集
じれいしゅう

を作
さく

成
せい

し、令
れい

和
わ

７年
ねん

３月
がつ

に公表
こうひょう

することを予定
よ て い

している。 

 



 

 

３ 障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

・人権
じんけん

週間
しゅうかん

における取組
とりくみ

 

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

は、たま広報
こうほう

（11月
がつ

５日号
にちごう

）での周知
しゅうち

、美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

、人権
じんけん

週間
しゅうかん

イベント
い べ ん と

、図書館
としょかん

本館
ほんかん

での企画
き か く

展示
て ん じ

等
など

を実施
じ っ し

した。 

美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

は、令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

から、多摩市
た ま し

の魅力
みりょく

の創出
そうしゅつ

・発信
はっしん

・実践
じっせん

に取
と

り組
く

む「多摩市
た ま し

若者
わかもの

会議
か い ぎ

」

との協働
きょうどう

により、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、誰
だれ

もが参加
さ ん か

できる「みんなの美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

」として

開催
かいさい

している。 

人権
じんけん

週間
しゅうかん

イベント
い べ ん と

は、健
けん

幸
こう

まちづくり推進室
すいしんしつ

、平和
へ い わ

・人権課
じんけんか

、障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

の３課
か

連携
れんけい

により、

「自分
じ ぶ ん

らしく生
い

きること」をテーマ
て ー ま

として開催
かいさい

した。 

 

【みんなの美術
びじゅつ

作品展
さくひんてん

】 

期間
き か ん

：令和
れ い わ

５年
ねん

12月
がつ

3日
にち

(日
にち

)～12月
がつ

10日
にち

(日
にち

) 

場所
ば し ょ

：パルテノン
ぱ る て の ん

多摩
た ま

市民
し み ん

ギャラリー
ぎ ゃ ら り ー

、豊
とよ

ヶ
が

丘
おか

・貝
かい

取
どり

商店街
しょうてんがい

 

 

【人権
じんけん

週間
しゅうかん

イベント
い べ ん と

】 

期間
き か ん

：令和
れ い わ

５年
ねん

12月
がつ

9日
にち

（土
ど

）、10日
にち

（日
にち

） 

場所
ば し ょ

：パルテノン
ぱ る て の ん

多摩
た ま

オープンスタジオ
お ー ぷ ん す た じ お

 

内容
ないよう

：パネルディスカッション
ぱ ね る で ぃ す か っ し ょ ん

、人権
じんけん

展示
て ん じ

、ワークショップ
わ ー く し ょ っ ぷ

等
とう

 

 

４ 市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

に、入 庁
にゅうちょう

２年目
ね ん め

職員
しょくいん

を対象
たいしょう

に、多摩市
た ま し

権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

の委員
い い ん

（９人
にん

）を講師
こ う し

に招
まね

き、法
ほう

・条例
じょうれい

の概要
がいよう

、障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

、窓口
まどぐち

対応
たいおう

のポイント
ぽ い ん と

など、職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

に基
もと

づ

く適切
てきせつ

な対応
たいおう

を取
と

る上
うえ

で必
ひつ

要
よう

となる、基
き

礎
そ

的
てき

な知
ち

識
しき

を習得
しゅうとく

することを目的
もくてき

に開
かい

催
さい

した。 

受講後
じゅこうご

の職員
しょくいん

からは、「対応
たいおう

の仕方
し か た

について改
あらた

めて考
かんが

えるきっかけになった」、「相手
あ い て

の立場
た ち ば

に立
た

ち、対応
たいおう

する大
たい

切
せつ

さを改
あらた

めて感
かん

じた」等
とう

の意見
い け ん

が寄
よ

せられた。 

令和
れ い わ

６年
ねん

２月
がつ

には、人事課
じ ん じ か

主催
しゅさい

により、主事
し ゅ じ

・主任級
しゅにんきゅう

職員
しょくいん

を対象
たいしょう

として、障
しょう

がいのある職員
しょくいん

を職場
しょくば

全体
ぜんたい

で支援
し え ん

する体制
たいせい

づくりのため「障
しょう

がい理解
り か い

促進
そくしん

研修
けんしゅう

」を実施
じ っ し

した。 

今後
こ ん ご

も、新任
しんにん

職員
しょくいん

、主事
し ゅ じ

・主任級
しゅにんきゅう

職員
しょくいん

等
とう

を対象
たいしょう

とした研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

を予定
よ て い

している。 

 

５ 職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

の改正
かいせい

 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の改
かい

正法
せいほう

の施行
せ こ う

（令
れい

和
わ

６年
ねん

４月
がつ

）にあわせ、令和
れ い わ

６年
ねん

３月
がつ

に「多摩市
た ま し

にお

ける障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

」の改正
かいせい

を予定
よ て い

している。 

具体的
ぐたいてき

には、法
ほう

改正
かいせい

や国
くに

の職員
しょくいん

対応
たいおう

要領
ようりょう

の内容
ないよう

を踏
ふ

まえ、差別
さ べ つ

（不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い・合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

）に該当
がいとう

する具体例
ぐたいれい

の追加
つ い か

等
とう

を予定
よ て い

している。 

 

 

 

 



 

 

６ デ
で

ジ
じ

タ
た

ル
る

障
しょう

害
がい

者
しゃ

手
て

帳
ちょう

ア
あ

プ
ぷ

リ
り

「ミ
み

ラ
ら

イ
い

ロ
ろ

Ｉ
あい

Ｄ
でぃー

」による割引
わりびき

適用
てきよう

について 

デジタル
で じ た る

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

アプリ
あ ぷ り

「ミライロ
み ら い ろ

ＩＤ
あいでぃー

」は、紙
かみ

又
また

はカード
か ー ど

形式
けいしき

の障害者
しょうがい

手帳
てちょう

の情報
じょうほう

を

スマートフォン
す ま ー と ふ ぉ ん

に登録後
とうろくご

、アプリ
あ ぷ り

の画面
が め ん

を提示
て い じ

することで、手帳
てちょう

の代替
だいたい

とすることができるもの

である。令和
れ い わ

６年
ねん

10月
がつ

を目途
め ど

に、アプリ
あ ぷ り

の画面
が め ん

提示
て い じ

により、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

と同様
どうよう

に、市
し

の公共
こうきょう

施設
し せ つ

において、使用料
しようりょう

の減免
げんめん

が受
う

けられるようにすることを検討
けんとう

している。 

 

７ わかりやすい情報
じょうほう

提供
ていきょう

 

  他
ほか

自治体
じ ち た い

の取組
とりくみ

を参考
さんこう

にしながら、随時
ず い じ

、知
ち

的
てき

障
しょう

がいのある方
かた

向
む

けのわかりやすい版
ばん

の発行
はっこう

、 

絵
え

や図
ず

を入
い

れたわかりやすい情報
じょうほう

提供
ていきょう

、市
し

役所
やくしょ

の案内
あんない

表示
ひょうじ

の改善
かいぜん

等
とう

の取組
とりくみ

を検討
けんとう

・実施
じ っ し

してい

く。 


