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令和
れ い わ

7
７

年度
ね ん ど

第
だい

１
1

回
かい

多摩市
た ま し

障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

 会議録
かいぎろく

 

 

日時
に ち じ

 令和
れ い わ

７年
７ ね ん

７月
７ が つ

30
３ ０

日
にち

（水曜日
すいようび

） 

18:30～20:30 

場所
ば し ょ

 多摩市
た ま し

役所
やくしょ

 ３０１・３０２会議室
かいぎしつ

 

出席者
しゅっせきしゃ

 

※ 敬称
けいしょう

略
りゃく

 
委員
い い ん

 
矢嶋
や じ ま

、柏木
かしわぎ

、三橋
み は し

、鈴木
す ず き

、宮原
みやはら

、畔上
あぜがみ

、市川
いちかわ

、宮
みや

﨑
ざき

、折笠
おりかさ

、藤吉
ふじよし

、 

瀬尾
せ お

、中原
なかはら

 

障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

（ 事務局
じむきょく

） 
平松
ひらまつ

、有賀
あ り が

、宇都宮
うつのみや

、上野
う え の

、中村
なかむら

、仙北屋
せんぼくや

、榎本
えのもと

、田中
た な か

 

欠席者
けっせきしゃ

 

※ 敬称
けいしょう

略
りゃく

 
委員
い い ん

 関
せき

哉
はじめ

、佐藤
さ と う

、篠田
し の だ

 

記録者
きろくしゃ

 事務局
じむきょく

 

項目
こうもく

 開会
かいかい

 

１ 委員
い い ん

紹介
しょうかい

 

２ 障害
しょうがい

理解
り か い

出前
で ま え

講座
こ う ざ

について 

３ 障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

に関
かん

する相
そう

談
だん

について 

４ 今後
こ ん ご

の取組
とりくみ

予定
よ て い

について 

５ その他
た

 

閉会
へいかい

 

 詳 細
しょうさい

 

１委員
い い ん

紹介
しょうかい

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 障害
しょうがい

理解
り か い

出前
で ま え

講座
こ う ざ

について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

１委員
い い ん

名簿
め い ぼ

 説明
せつめい

 

【事務局
じむきょく

】 

篠田
し の だ

委員
い い ん

、畔上
あぜがみ

委員
い い ん

、宮
みや

﨑
ざき

委員
い い ん

が新
あら

たに就任
しゅうにん

した。また、副会長
ふくかいちょう

だった川辺
か わ べ

委員
い い ん

が

解嘱
かいしょく

となったため、新
あら

たな副会長
ふくかいちょう

の選任
せんにん

をお願
ねが

いしたい。自薦
じ せ ん

・他薦
た せ ん

の方
かた

はいるか。 

⇒ 自薦
じ せ ん

・他薦
た せ ん

なし 

それでは、事務局
じむきょく

から、畔上
あぜがみ

委員
い い ん

を提案
ていあん

するが、いかがか。 

⇒ 全出席
ぜんしゅっせき

委員
い い ん

から承認
しょうにん

をいただき、決定
けってい

。 

 

資料
しりょう

２障害
しょうがい

理解
り か い

出前
で ま え

講座
こ う ざ

について 説明
せつめい

 

 

・講座
こ う ざ

内容
ないよう

の作成
さくせい

・決定
けってい

について、権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

などの意見
い け ん

も取
と

り入
い

れながら進
すす

めて

欲
ほ

しい。 

【事務局
じむきょく

】 

当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

によって、障害
しょうがい

理解
り か い

が進
すす

むと思
おも

う。そのため、権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

でも意見
い け ん

を

伺
うかが

っていきたい。 

 

・出前
で ま え

講座
こ う ざ

はとても良
よ

い取
とり

組
く

み。今年度
こんねんど

は試験的
しけんてき

な取
とり

組
く

みであり、対象事
たいしょうじ

業者
ぎょうしゃ

が市内
し な い

と

のことだが、複数
ふくすう

の事
じ

業者
ぎょうしゃ

を想定
そうてい

しているのか。また、様々
さまざま

な業種
ぎょうしゅ

（飲食
いんしょく

、医療
いりょう

など）

を想定
そうてい

しているのか。 

【事務局
じむきょく

】 
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３ 障
しょう

がい

者
しゃ

差別
さ べ つ

に関
かん

す

る相
そう

談
だん

につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度
こんねんど

は初
はじ

めての取
とり

組
く

みのため、準備
じゅんび

に時間
じ か ん

がかかる。そのため、実施
じ っ し

できたとしても１、

２事業所
じぎょうしょ

程度
て い ど

になると思
おも

われる。業種
ぎょうしゅ

については、現時点
げんじてん

では絞
しぼ

る予
よ

定
てい

はない。 

 

・業種
ぎょうしゅ

によって合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の内容
ないよう

も異
こと

なる可
か

能
のう

性
せい

があるので、色々
いろいろ

な業種
ぎょうしゅ

で試行
し こ う

錯誤
さ く ご

し

ながら進
すす

めていけると良
よ

い。 

 

資料
しりょう

3 障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

に関
かん

する相
そう

談
だん

について 説明
せつめい

 

 

⑴ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

関係
かんけい

 

相談
そうだん

１ 障
しょう

がいのある方
かた

の投票所
とうひょうじょ

における投票
とうひょう

方法
ほうほう

 

 

・参考
さんこう

資料
しりょう

である総務省
そうむしょう

の資料
しりょう

について。 

【
（

事務局
じむきょく

】
）

 

総務省
そうむしょう

から周知
しゅうち

依頼
い ら い

があったため、この協
きょう

議会
ぎ か い

の場
ば

で配布
は い ふ

している。 

 

相談
そうだん

２市内
し な い

イベント
い べ ん と

の募集
ぼしゅう

について 

 

・資料
しりょう

の補足
ほ そ く

を説明
せつめい

する。団体
だんたい

が求
もと

めていた合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

（ステージ
す て ー じ

の高
たか

さやスロープ
す ろ ー ぷ

の設置
せ っ ち

状 況
じょうきょう

）について、車椅子
くるまいす

利用者
りようしゃ

からの要望
ようぼう

を主催者側
しゅさいしゃがわ

へ伝
つた

えたところ、「（主催者側
しゅさいしゃがわ

が）

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

ができていないというのか」という趣旨
し ゅ し

の返答
へんとう

をされた。その後
ご

、出演
しゅつえん

の断
ことわ

りのメール
め ー る

が届
とど

いたが、その理由
り ゆ う

としては、応募
お う ぼ

したパフォーマンス
ぱ ふ ぉ ー ま ん す

内容
ないよう

が募集
ぼしゅう

要件
ようけん

であ

るテー
て ー

マ
ま

に沿
そ

っていないということだった。しかし、障
しょう

がい者
しゃ

団体
だんたい

、市
し

、主催者側
しゅさいしゃがわ

の三者
さんしゃ

で話
はな

し合
あ

い、最終的
さいしゅうてき

には出演
しゅつえん

ができた。その一方
いっぽう

で、やり取
と

りが全
すべ

てメ
め

ー
ー

ル
る

だったため、

文面
ぶんめん

だけでは理解
り か い

できない部分
ぶ ぶ ん

があったので電話
で ん わ

をかけたが、繋
つな

がらなかった。今後
こ ん ご

は、

電話
で ん わ

または対面
たいめん

でのやりとりをしてもらえるということで改善
かいぜん

してもらえるようになっ

た。 

【事務局
じむきょく

】 

事務局
じむきょく

としては、文面
ぶんめん

だけでない電話
で ん わ

や対面
たいめん

でのやり取
と

りの中
なか

で、障害
しょうがい

理解
り か い

を進
すす

めてい

く必要
ひつよう

があると改
あらた

めて感
かん

じている。 

相談
そうだん

３市内
し な い

施設内
しせつない

の点字
て ん じ

ブロック
ぶ ろ っ く

敷設
ふ せ つ

 説明
せつめい

 

 

・施設
し せ つ

管理者
かんりしゃ

の会社
かいしゃ

が大
おお

きいため管轄
かんかつ

が分
わ

かれており、会社
かいしゃ

の担当者
たんとうしゃ

も判
はん

断
だん

し切
き

れないと

ころがあったため、障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

に立
たち

会
あ

いをしてもらいながら、調整
ちょうせい

をしている。現在
げんざい

は

７月
７ が つ

末
まつ

の回答
かいとう

を待
ま

っているところ。今後
こ ん ご

については、私
し

有地
ゆ う ち

なので行政
ぎょうせい

からの申
もう

し出
で

は

難
むずか

しいところもあるが、障
しょう

がい者
しゃ

に寄
よ

り添
そ

った方
ほう

向性
こうせい

で取
とり

組
く

んでいければいいと思
おも

うの

で、障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

には引
ひ

き続
つづ

きご協
きょう

力
りょく

いただきたい。 

【事務局
じむきょく

】 
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現在
げんざい

、施設
し せ つ

管理者
かんりしゃ

が検討中
けんとうちゅう

。今後
こ ん ご

も三者
さんしゃ

で協議
きょうぎ

を行
おこな

っていきたい。 

 

・また、別
べつ

の相談
そうだん

案件
あんけん

をここで提案
ていあん

したい。多摩市
た ま し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
など

従事者
じゅうじしゃ

資格
し か く

等
とう

取得費
しゅとくひ

補助
ほ じ ょ

金
きん

が創設
そうせつ

されたところであるが、ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

の講習
こうしゅう

を受
う

けても、この

補助
ほ じ ょ

金
きん

の対象
たいしょう

とならないことがあると判明
はんめい

した。この補助
ほ じ ょ

金
きん

の対象者
たいしょうしゃ

は「多摩
た ま

市内
し な い

の

事業所
じぎょうしょ

で就労
しゅうろう

を開始
か い し

し、３か月
３ か げ つ

以上
いじょう

（研修
けんしゅう

の修了後
しゅうりょうご

に限
かぎ

る）継続
けいぞく

して就労
しゅうろう

」「従事
じゅうじ

時間
じ か ん

が就労
しゅうろう

を開始
か い し

した後
あと

の３か月間
３ か げ つ か ん

に48
４ ８

時間
じ か ん

を超
こ

えて就
しゅう

労
ろう

している」を条件
じょうけん

としている

が、これは視覚障
しかくしょう

がい者
しゃ

のガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

の仕事
し ご と

の特性
とくせい

に合
あ

わない。ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

は

短時間
たんじかん

の仕事
し ご と

を繰
く

り返
かえ

すことが多
おお

いため、48
４ ８

時間
じ か ん

という条件
じょうけん

を満
み

たすのが難
むずか

しい。そ

のため、せっかくガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

になりたいと思
おも

っても補助
ほ じ ょ

金
きん

が受
う

けられない状
じょう

況
きょう

にな

っている。事業所
じぎょうしょ

も、多摩市
た ま し

の事業所
じぎょうしょ

のみが対象
たいしょう

となっているので、他市
た し

の事業所
じぎょうしょ

に勤務
き ん む

したとしても積算
せきさん

されない。この点
てん

について再検討
さいけんとう

をお願
ねが

いしたい。 

【事務局
じむきょく

】 

多摩市
た ま し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
など

従事者
じゅうじしゃ

資格
し か く

等
とう

取得費
しゅとくひ

補助
ほ じ ょ

金
きん

については、今年
こ と し

の４月
４ が つ

か

ら始
はじ

まった多摩市
た ま し

独自
ど く じ

の制度
せ い ど

となる。この制度
せ い ど

は、人材
じんざい

の確保
か く ほ

と定着
ていちゃく

を目的
もくてき

としており、

補助
ほ じ ょ

の対象者
たいしょうしゃ

要件
ようけん

の設定
せってい

について、あまりに短時間
たんじかん

での就労
しゅうろう

時間
じ か ん

しか満
み

たさない者
もの

も認
みと

めてしまうと、この制度
せ い ど

の性質
せいしつ

や目的
もくてき

を達成
たっせい

することが難
むずか

しくなってしまうことから、

就労
しゅうろう

開始後
か い し ご

の３か月
３ か げ つ

の 間
あいだ

で48
４ ８

時間
じ か ん

勤務
き ん む

という要件
ようけん

設定
せってい

をしている。今年度
こんねんど

に制度
せ い ど

を

開始
か い し

したこともあり、すぐに要件
ようけん

を変更
へんこう

することは考
かんが

えていないが、いただいたご意
い

見
けん

を

踏
ふ

まえ、今後
こ ん ご

適切
てきせつ

な事業
じぎょう

運営
うんえい

に向
む

けて検
けん

討
とう

を進
すす

めていきたい。 

 

・ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

の仕事
し ご と

は短時間
たんじかん

のものを繰
く

り返
かえ

すことが多
おお

いため、短時間
たんじかん

だからと補助
ほ じ ょ

金
きん

の対象者
たいしょうしゃ

要件
ようけん

に当
あ

てはまらないとして 断
ことわ

られてしまうと、せっかくの養成
ようせい

や

マッチング
ま っ ち ん ぐ

がうまくいかない。ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

は決
き

まった曜
よう

日
び

、決
き

まった時
じ

間
かん

に派遣
は け ん

され

る繰
く

り返
かえ

しの仕事
し ご と

ではなくて、単発的
たんぱつてき

に派遣
は け ん

されるものなので、事
じ

業者
ぎょうしゃ

は多
おお

くの人材
じんざい

を

抱
かか

え、いつでも派遣
は け ん

できるような体制
たいせい

である必要
ひつよう

があるから、ヘルパー
へ る ぱ ー

はどうしても

短時間
たんじかん

の就労
しゅうろう

になってしまう。対象者
たいしょうしゃ

要件
ようけん

を満
み

たすために、複
ふく

数時間
すうじかん

必要
ひつよう

となると、一人
ひ と り

に仕事
し ご と

が集 中
しゅうちゅう

してしまうので、不公平
ふこうへい

となってしまう。この要綱
ようこう

をすぐに変
か

えることは

難
むずか

しいとしても、このような制度
せ い ど

となっている以上
いじょう

、ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

になりたい人
ひと

に対
たい

し

て、補助
ほ じ ょ

金
きん

の案内
あんない

ができない。そのため、社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の畔上
あぜがみ

委員
い い ん

にも意見
い け ん

を聞
き

いて、

妥協
だきょう

策
さく

を模索
も さ く

して欲
ほ

しい。現状
げんじょう

、多摩市
た ま し

のガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

は減
へ

っている。他
ほか

の事業所
じぎょうしょ

と

一緒
いっしょ

に契約
けいやく

しないと、収 入
しゅうにゅう

が減
へ

ってしまう。多摩市
た ま し

だけだと収 入
しゅうにゅう

が減
へ

ってしまうので、

他市
た し

でやった方
ほう

がもっと収 入
しゅうにゅう

が得
え

られるとなると、多
た

摩市
ま し

から離
はな

れていってしまう傾向
けいこう

となる。その辺
あた

りを十分
じゅうぶん

に検討
けんとう

しないと、結果的
けっかてき

には当事者
とうじしゃ

への差別
さ べ つ

に繋
つな

がってしまう。 

 

・実態
じったい

として、補助
ほ じ ょ

金
きん

の申請
しんせい

希望
き ぼ う

のガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

が１名
１ め い

登録
とうろく

されている。だが、同行
どうこう

援護
え ん ご

が活動
かつどう

の性質上
せいしつじょう

、早
はや

めに依頼
い ら い

をもらうことが多
おお

い。実際
じっさい

に登録
とうろく

しても、翌月
よくげつ

までは

マッチング
ま っ ち ん ぐ

が終 了
しゅうりょう

しているので、すぐに入
はい

れない。また、利用者
りようしゃ

も慣
な

れたヘ
へ

ルパー
る ぱ ー

を希望
き ぼ う

することが多
おお

いので、新
あたら

しいヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

も利用
り よ う

してもらえるように社協
しゃきょう

での調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

。

そのため、登録
とうろく

されてから３か月
３ か げ つ

以内
い な い

に48
４ ８

時間
じ か ん

を満
み

たすことが難
むずか

しい。複数
ふくすう

事業所
じぎょうしょ

で
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登録
とうろく

していれば可能
か の う

。また、３か月
３ か げ つ

よりも期間
き か ん

を長
なが

く設
せっ

定
てい

していただけたら対象
たいしょう

に当
あ

て

はまることもできるのではないか。 

【事務局
じむきょく

】 

補助
ほ じ ょ

金
きん

創設
そうせつ

の意
い

味
み

合
あ

いは、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の取
とり

組
く

みとして人材
じんざい

の確保
か く ほ

・養成
ようせい

が重要
じゅうよう

な位
い

置
ち

づけとなっていることから、即座
そ く ざ

に対応
たいおう

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

があり、そこで人材
じんざい

の確保
か く ほ

と定着
ていちゃく

を

含
ふく

めた要
よう

件
けん

設
せっ

定
てい

を行
おこな

ったところである。こういった点
てん

が必要
ひつよう

な要件
ようけん

として認識
にんしき

してきた

ところだが、実際
じっさい

に運用
うんよう

をする中
なか

で、今回
こんかい

の意見
い け ん

を含
ふく

めて、利用者
りようしゃ

や関係
かんけい

機関
き か ん

から意見
い け ん

を

いただき、前
まえ

向
む

きに検討
けんとう

を重
かさ

ねて制
せい

度
ど

を改善
かいぜん

していきたい。 

 

・ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

が増
ふ

えるようにお願
ねが

いいたします。 

 

・要綱
ようこう

には見
み

直
なお

しの期間
き か ん

が記載
き さ い

されていることがある。見
み

直
なお

すにしても、いつか、ではな

く、いつまでに改訂
かいてい

します、といったスケジュール
す け じ ゅ ー る

を提示
て い じ

しないと、現実的
げんじつてき

ではない。現
げん

に、運用
うんよう

して数か月
すうかげつ

でこのような意見
い け ん

が出
で

てきているので、こういったことがまた起
お

きる

かもしれない。そのため、現場
げ ん ば

の声
こえ

を聞
き

きながら、期限
き げ ん

を決
き

めて回
かい

答
とう

する、といった

スケジュール
す け じ ゅ ー る

を示
しめ

した方
ほう

が、現実的
げんじつてき

ではないか。そういったことを要綱
ようこう

へ記載
き さ い

するという

考
かんが

えはあるのか。 

【事務局
じむきょく

】 

要綱
ようこう

は年度
ね ん ど

当初
とうしょ

に制定
せいてい

している。見
み

直
なお

しの規定
き て い

は要綱
ようこう

には明文化
めいぶんか

していない。補助
ほ じ ょ

の要件
ようけん

を変更
へんこう

するということは、予算
よ さ ん

が伴
ともな

うことなので年度
ね ん ど

単位
た ん い

で行
おこな

っている。数年
すうねん

といった

長
なが

いス
す

パ
ぱ

ン
ん

ではなく、次
じ

年度
ね ん ど

以降
い こ う

には見
み

直
なお

しの必要性
ひつようせい

に応
おう

じて対
たい

応
おう

を図
はか

れるように、

具体的
ぐたいてき

な取
とり

組
く

みを進
すす

めていければと考
かんが

えている。必
かなら

ず実
じつ

現
げん

できるというわけではない

が、市
し

の予算上
よさんじょう

の措置
そ ち

やルール
る ー る

に沿
そ

って進
すす

めていきたい。 

 

・人材
じんざい

育成
いくせい

については、困
こま

った時
とき

に養成
ようせい

を始
はじ

めるのでは遅
おそ

い。足
た

りなくなることが予測
よ そ く

さ

れた段階
だんかい

で養成
ようせい

できてないと、使
つか

いたい時
とき

に使
つか

えなくなってしまうので、極 力
きょくりょく

早
はや

めに

制度
せ い ど

を改善
かいぜん

して欲
ほ

しい。 

 

・要綱
ようこう

を作
つく

るために市内
し な い

事業所
じぎょうしょ

へのヒアリング
ひ あ り ん ぐ

はしたのか。 

【事務局
じむきょく

】 

個別
こ べ つ

に全事業
ぜんじぎょう

種別
しゅべつ

の事
じ

業
ぎょう

所
しょ

宛
あ

てにヒアリング
ひ あ り ん ぐ

を行
おこな

ったとものではないが、昨年度
さくねんど

の自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の中
なか

で概要
がいよう

案
あん

を示
しめ

して協
きょう

議
ぎ

していただいたところ。また適正
てきせい

な事業
じぎょう

内容
ないよう

であ

るかについては、庁内
ちょうない

の補助
ほ じ ょ

金
きん

の審査
し ん さ

委員会
いいんかい

へ付議
ふ ぎ

して、予算
よ さ ん

の成立
せいりつ

に向
む

けて動
うご

いたと

ころ。 

 

・次回
じ か い

の差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

は３月
３ が つ

で、その前
まえ

に自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

もある。それまで

に、どこの事業所
じぎょうしょ

からどのような方
かた

がどういった形
かたち

で申請
しんせい

したか、といった具体例
ぐたいれい

を会議
か い ぎ

でお示
しめ

しいただいて、それをもとに来年度
らいねんど

はどうするか、検討
けんとう

していきたい。ただ、これ

まで訴
うった

えていたヘルパー
へ る ぱ ー

養成
ようせい

がようやく予算化
よ さ ん か

されたのだから、検討
けんとう

を重
かさ

ねるだけで

人材
じんざい

確保
か く ほ

に繋
つな

がらないことは避
さ

けたいので、タイムリー
た い む り ー

な対応
たいおう

をお願
ねが

いしたい。 
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４ 今後
こ ん ご

の

取組
とりくみ

予定
よ て い

につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ その他
た

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・継続
けいぞく

して審議
し ん ぎ

していく、ということでよろしいか。 

【事務局
じむきょく

】 

承知
しょうち

した。 

 

資料
しりょう

４今後
こ ん ご

の取組
とりくみ

予定
よ て い

について 説明
せつめい

 

 

・庁舎
ちょうしゃ

視察
し さ つ

の開催
かいさい

時期
じ き

の予定
よ て い

はあるか。急
きゅう

に「この日
ひ

にやります」と言
い

われると予定
よ て い

が

立
た

てづらいので、事前
じ ぜ ん

に候補
こ う ほ

日
び

などを教
おし

えていただけると、多
おお

くの方
かた

が参加
さ ん か

できると思
おも

う。 

【事務局
じむきょく

】 

10
１ ０

月
がつ

の開催
かいさい

を予定
よ て い

している。近日中
きんじつちゅう

に障
しょう

がい者
しゃ

団体
だんたい

の方々
かたがた

へ、参加
さ ん か

できる日程
にってい

の希望
き ぼ う

を

伺
うかが

う手
て

紙
がみ

を送付
そ う ふ

する予定
よ て い

。できるだけ多
おお

くの方
かた

が参加
さ ん か

できる日程
にってい

で開催
かいさい

できるよう調整
ちょうせい

する。 

 

・10
１ ０

月
がつ

開催
かいさい

ということであれば、８月
８ が つ

上 旬
じょうじゅん

には通知
つ う ち

をいただけると、日程
にってい

調整
ちょうせい

しやす

い。 

 

・社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

が発行
はっこう

している「災害
さいがい

が起
お

きたら！要配慮者
ようはいりょしゃ

わたしたちからの

メッセージ
め っ せ ー じ

」が改訂
かいてい

された。更新
こうしん

した箇所
か し ょ

のお知
し

らせをする。 

２ページ目
２ ぺ ー じ め

、災害
さいがい

時
じ

の困
こま

りごとについて、当事者
とうじしゃ

に共通
きょうつう

する内容
ないよう

をまとめて掲載
けいさい

。 

３ページ目
３ ぺ ー じ め

、地域
ち い き

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

などに参加
さ ん か

した実体験
じったいけん

に基
もと

づく提
てい

案
あん

などを掲載
けいさい

。 

９ページ目
９ ぺ ー じ め

、新
あら

たに「医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

な方
かた

からのお願
ねが

い」の項目
こうもく

を追加
つ い か

。イラスト
い ら す と

も加
くわ

え、どのような状態
じょうたい

か分
わ

かるようにした。 

16
１ ６

ページ目
ぺ ー じ め

、「地域
ち い き

でともにできること」という中
なか

扉
とびら

を加
くわ

え、地域
ち い き

の取組み
と り く み

内容
ないよう

との区分
く ぶ ん

を行
おこな

うとともに、新
あら

たな地域
ち い き

の取
とり

組
く

み内
ない

容
よう

も追加
つ い か

。新
あら

たな内容
ないよう

は、18
１ ８

ページ目
ぺ ー じ め

、「災害
さいがい

対応
たいおう

図上
ずじょう

演習
えんしゅう

72
７ ２

時間
じ か ん

ゲーム
げ ー む

」といった内容
ないよう

を新
あら

たに加
くわ

えました。 

今回
こんかい

の改訂
かいてい

にあたり、障
しょう

がい者
しゃ

団体
だんたい

の方々
かたがた

にアンケート
あ ん け ー と

やご意
い

見
けん

をいただき、ご協
きょう

力
りょく

を

賜
たまわ

りながら改
かい

訂
てい

した。冊子
さ っ し

は希望
き ぼ う

があれば配布
は い ふ

する。また、ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

にもデータ
で ー た

を

掲載
けいさい

しているので、ぜひご活
かつ

用
よう

いただきたい。 

 

・ルビ
る び

が振
ふ

られてないので、次
つぎ

に変
か

える際
さい

はルビ
る び

を振
ふ

って欲
ほ

しい。 

・次
つぎ

の改定
かいてい

の際
さい

は、ルビ
る び

を反映
はんえい

する。 

 

・この冊子
さ っ し

の内容
ないよう

について、出 張
しゅっちょう

講座
こ う ざ

を依頼
い ら い

したら実施
じ っ し

してくれるのか。障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の方
かた

や、スタッフ
す た っ ふ

にも知
し

って欲
ほ

しい。事業所
じぎょうしょ

でのBCP
Ｂ Ｃ Ｐ

（事業
じぎょう

継続
けいぞく

計画
けいかく

）にも繋
つな

がるので、

実施
じ っ し

していただけるとありがたい。 

・ぜひご相談
そうだん

してほしい。多く
お お く

の方
かた

に知
し

っていただきたいので、事務局
じむきょく

（社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

）

と、可能
か の う

な限
かぎ

り当
とう

事
じ

者
しゃ

の方
かた

にもご協
きょう

力
りょく

いただきながら実施
じ っ し

していく。 

 

・ルビ
る び

について、冊子
さ っ し

はすぐには難
むずか

しいと思
おも

うが、ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

からダウンロード
だ う ん ろ ー ど

でき
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るPDF
Ｐ Ｄ Ｆ

だけでもルビ
る び

を振
ふ

ったり、読
よ

み上
あ

げソフト
そ ふ と

対応
たいおう

とするなど、検討
けんとう

いただきたい。 

・検討
けんとう

していく。 

 

・この冊子
さ っ し

の表紙
ひょうし

について、表紙
ひょうし

のタイトル
た い と る

だけではなく、目次
も く じ

のようなインデックス
い ん で っ く す

を

付
つ

けるとわかりやすいのではないか。例
たと

えば「目
め

が不自由
ふ じ ゆ う

な人
ひと

」「車椅子
くるまいす

が必要
ひつよう

な人
ひと

」等
など

、

対象者
たいしょうしゃ

の項目
こうもく

があるとわかりやすいと思
おも

う。また、中
なか

のページ
ぺ ー じ

にも同
おな

じような印
いん

がある

とわかりやすい。 

・今回
こんかい

の冊子
さ っ し

には確
たし

かに目次
も く じ

がない。次回
じ か い

の改訂
かいてい

に反映
はんえい

していきたい。また、ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

からダウンロード
だ う ん ろ ー ど

できるように掲載
けいさい

しているので、そちらで工
く

夫
ふう

していきたい。 

・パソコン
ぱ そ こ ん

が苦手
に が て

な人
ひと

もいる。そういった人
ひと

への対応
たいおう

も考
かんが

えて欲
ほ

しい。音声
おんせい

で聞
き

くこと

ができる、など。 

・音声
おんせい

対応
たいおう

は確認
かくにん

する。ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

から確認
かくにん

する際
さい

に、何
なに

がどこに掲載
けいさい

されているかの

説明
せつめい

書
が

きの工夫
く ふ う

を検討
けんとう

していきたい。 

 

 

【事務局
じむきょく

】 

３月
３ が つ

の協
きょう

議会
ぎ か い

でも報告
ほうこく

した助言
じょげん

・あっせん部会
ぶ か い

について、その後
ご

の経過
け い か

について報告
ほうこく

す

る。個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関
かん

する内
ない

容
よう

となるので、ここからは非公開
ひこうかい

とする。 

 

 

・本日
ほんじつ

の議題
ぎ だ い

は以上
いじょう

となります。その他
た

、ご質問
しつもん

やご意見
い け ん

はございませんか。 

⇒意見
い け ん

なし 

 

【事務局
じむきょく

】 

次回
じ か い

の会議
か い ぎ

は3
３

月
がつ

を予定
よ て い

している。 

 

・それでは、これで本日
ほんじつ

の多摩市
た ま し

障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

を終 了
しゅうりょう

する。 

 


