
 

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

の検討
けんとう

について 

 

１ 概要
がいよう

 

○ 令和
れ い わ

２年
 ね ん

７月
 が つ

に施行
し こ う

した条例
じょうれい

について、条例
じょうれい

施行
し こ う

後
ご

３年
 ね ん

を迎える
む か   

令和
れ い わ

５年
 ね ん

７月
 が つ

を目途
も く と

として、

見直し
み な お  

の検討
けんとう

を進
すす

める（※）。 

 

（※） 条例
じょうれい

附則
ふ そ く

で、「条例
じょうれい

の施行
し こ う

後
ご

３年
 ね ん

を目途
も く と

として、障
しょう

がい者
しゃ

に係る
か か る

法
ほう

制度
せ い ど

の動向
どうこう

を勘案
かんあん

し、

この条例
じょうれい

の施行
し こ う

の状 況
じょうきょう

について検討
けんとう

を加
くわ

え、その結果
け っ か

に基
もと

づいて必要
よう

な措置
そ ち

を講
こう

ずる」

ものとしている。 

 

２ 検討
けんとう

スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

○ 本
ほん

協議会
きょうぎかい

と権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

（障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

や支援者
しえんしゃ

で構成
こうせい

する多摩市
た ま し

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の下部
か ぶ

組織
そ し き

）で検討
けんとう

を進
すす

め、条例
じょうれい

の見直
み な お

しが必要な場合
ば あ い

には、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

中
ちゅう

の改正
かいせい

を目指
め ざ

す。 

 

 
令和
れ い わ

４年度
ねんど

 令和
れ い わ

５年度
ねんど

 

７月
がつ

 ８月
がつ

 ９月
がつ

 10月
がつ

 11月
がつ

 12月
がつ

 １月
がつ

 ２月
がつ

 ３月
がつ

 ４月
がつ

 ５月
がつ

 ６月
がつ

 ７月
がつ

 ８月
がつ

 ９月
がつ

 ～ 12月
がつ

 ～ ３月
がつ

 

本
ほん

協議会
きょうぎかい

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

    

権利
け ん り

擁護
よ う ご

 

専門
せんもん

部会
ぶ か い

 
                   

 

  

  

資料
しりょう

５ 

 

第
だい

1回
かい

 

検討
けんとう

スケジュール
す け じ ゅ ー る

等
とう

 

について 

第２回
だい  かい

 第１回
だい  かい

 
委
員

い

い

ん

の
改
選

か
い
せ
ん 

市し

議
会

ぎ

か

い

へ
条
例

じ
ょ
う
れ
い

案あ
ん

の
提
出

て
い
し
ゅ
つ 

 

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

ぱ

ぶ

り

っ

く

こ

め

ん

と 

検討
けんとう

 

市
し

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

検討
けんとう

について② 

市
し

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

 

検討
けんとう

について① 
条
例

じ
ょ
う
れ
い

案あ
ん

の
最
終

さ
い
し
ゅ
う

確
認

か
く
に
ん 

検討
けんとう

 

今回 



３ 検討
けんとう

事項
じ こ う

について 

⑴ 法
ほう

改正
かいせい

への対応
たいおう

について 

○ 令和
れ い わ

３年６月
がつ

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の改正法
かいせいほう

（以下
い か

、「法
ほう

」という。）ができた（公布
こ う ふ

後
ご

３年
 ね ん

以内
い な い

に施行
し こ う

）。法
ほう

に基
もと

づく国
くに

の基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
かいてい

案
あん

も示
しめ

された。 

○ これらの法
ほう

改正
かいせい

への対応
たいおう

について、次
つぎ

の①～⑤のとおり、条例
じょうれい

の見直し
み な お  

は不要
ふ よ う

と考
かんが

えるがい

かがか。 

 

① 国
くに

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 

 

 

 

 

 

 

③ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法
ほう

第３条
だい じょう

第２項
だい  こう

 

国
くに

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

や 

必要
ひつよう

な施策
し さ く

の促進
そくしん

のため、 

適切
てきせつ

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

のもとで 

連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

を図
はか

ることを明記
め い き

 

法
ほう

改正
かいせい

の内容
ないよう

 
 

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

は不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

第４条
だい じょう

第１項
だい  こう

「差別
さ べ つ

を 解消
かいしょう

し、

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に必要
ひつよう

な施策
し さ く

を障
しょう

がい

者
しゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

等
とう

に定め
さ だ  

、関係
かんけい

法令
ほうれい

との調和
ちょうわ

を図りながら
は か      

総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に実施
じ っ し

」

に基づき
も と  

、国
くに

・東京都
とうきょうと

等
とう

と連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

を図
はか

っている。 

対応
たいおう

案
あん

 

基本方 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
かいてい

案
あん

 第
だい

２-２ 

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いに 

該当
がいとう

する事例
じ れ い

、該当
がいとう

しない事例
じ れ い

の追加
つ い か

 

法改正の内容 
 

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

は不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

ではなく、多摩市
た ま し

に住んで
す   

いる人
ひと

が

実際
じっさい

に体験
たいけん

した事例集
じれいしゅう

の作成
さくせい

等
とう

で対応
たいおう

し

てはどうか。 

対応
たいおう

案
あん

 

 

❶法
ほう

第８条
だい じょう

 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

 

の義務化
ぎ む か

 

❷基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改定
かいてい

案
あん

 第
だい

２-３ 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に 

該当
がいとう

する事例
じ れ い

、該当
がいとう

しない事例
じ れ い

、 

環境
かんきょう

整備
せ い び

との関係
かんけい

を示す
し め す

事例
じ れ い

の追加
つ い か

 

 

法
ほう

改正
かいせい

の内容
ないよう

 
 

条例
じょうれい

の見直
み な お

しは不要
ふ よ う

 

❶事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

は、 

条例
じょうれい

で既
すで

に義務化
ぎ む か

している。 

❷条例
じょうれい

ではなく、多摩市
た ま し

に住
す

んでいる人
ひと

が実際
じっさい

に体験
たいけん

した事例集
じれいしゅう

の作成
さくせい

等
とう

で

対応
たいおう

してはどうか。 

対応
たいおう

案
あん

 



④ 人材
じんざい

育成
いくせい

・確保
か く ほ

について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➄ 情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

・整理
せ い り

・提供
ていきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

法
ほう

第 14条
だい  じょう

 

国
くに

と地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が、差別
さ べ つ

に関する
か ん す る

相談
そうだん

に対応
たいおう

し、解決
かいけつ

を図る
は か  

ための人材
じんざい

育成
いくせい

・

確保
か く ほ

することを規定
き て い

 

法
ほう

改正
かいせい

の内容
ないよう

 
 

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

は不要
ふ よ う

 

条例
じょうれい

第 14条
だい  じょう

第２号
だい  ごう

「市
し

職員
しょくいん

等
とう

へ必要
ひつよう

な

研修
けんしゅう

及び
お よ  

啓発
けいはつ

を 行
おこな

う」に基
もと

づき、市
し

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

等
とう

を通
つう

じ、差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

対応
たいおう

や、解決
かいけつ

を図
はか

るための人材
じんざい

育成
いくせい

・確保
か く ほ

を図
はか

っている。 

対応
たいおう

案
あん

 

 

法
ほう

第 16条
だい  じょう

第２項
だい  こう

 

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための

取組
とりくみ

に関
かん

する情報の収 集
しゅうしゅう

・整理
せ い り

・提供
ていきょう

に努
つと

めることを規定
き て い

 

法
ほう

改正
かいせい

の内容
ないよう

 

 
 

条例
じょうれい

の見直し
み な お  

は不要
ふ よ う

 

次
つぎ

の❶～❸の条文
じょうぶん

に基
もと

づき、差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための取組
とりくみ

に関
かん

する情報
じょうほう

の 収 集
しゅうしゅう

・

整理
せ い り

・提供
ていきょう

に努
つと

めている。 

❶第４条
だい じょう

第４項
だい  こう

 

市
し

の責務
せ き む

として、市民
し み ん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

へ

適切
てきせつ

な情報
じょうほう

を提供
ていきょう

し、市民
し み ん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

の意見
い け ん

を聴
き

き、施策
し さ く

への反映
はんえい

に努
つと

める。 

❷第７条
だい じょう

第３項
だい  こう

 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の必要
ひつよう

な取組
とりくみ

について

調査
ちょうさ

・研究
けんきゅう

を行
おこな

う。 

❸第 15条
だい  じょう

第３号
だい  ごう

 

障
しょう

がいのある方
ほう

が働
はたら

きやすい環境
かんきょう

を整える
ととの   

ため、事
じ

業者
ぎょうしゃ

への啓発
けいはつ

・情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を行
おこな

う。 

対応
たいおう

案
あん

 



⑵ 助言
じょげん

・あっせんの申立て
もうした  

に係る
か か  

対応
たいおう

について 

○ 相談
そうだん

対応
たいおう

の中
なか

で、助言
じょげん

・あっせんの申立
もうした

てを受けた
う   

場合
ば あ い

、現在
げんざい

は協
きょう

議会
ぎ か い

の委員
い い ん

全員
ぜんいん

で検討
けんとう

を

行
おこな

っているが、事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

を円滑
えんかつ

かつ迅速
じんそく

に行
おこな

うため、協
きょう

議会
ぎ か い

の中
なか

に「（仮称
かしょう

）助言
じょげん

・あっせ

ん部会
ぶ か い

」を設置
せ っ ち

し、検討
けんとう

を行
おこな

ってはどうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

解決
かいけつ

が難
むずか

しい 

 

解決
かいけつ

した 

 

市
し

は、助言
じょげん

・あっせんの要否
よ う ひ

・内容
ないよう

について、協
きょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を求
もと

める 

 

相談者
そうだんしゃ

が助言
じょげん

・あっせんの申立
もうした

て 

市
し

は、協
きょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を尊重
そんちょう

し、助言
じょげん

・あっせんの実施
じ っ し

 

市
し

による事実
じ じ つ

確認
かくにん

・調査
ちょうさ

 

 

助言
じょげん

・あっせん 

の必要
ひつよう

なし 

事じ 

案あ
ん 

の 

終
し
ゅ
う 

了
り
ょ
う 

本
ほん

協議会
きょうぎかい

で結果
け っ か

報告
ほうこく

 

 

本
ほん

協議会
きょうぎかい

 

・相談
そうだん

内容
ないよう

に応
おう

じた 

委員
い い ん

構成
こうせい

で部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

 

・部会
ぶ か い

からの回答
かいとう

に基
もと

づ

き、助言
じょげん

・あっせんの 

要否
よ う ひ

を協議
きょうぎ

 

(仮称
かしょう

) 助言
じょげん

・あっせん部会
ぶ か い

 

・会長
かいちょう

が原則
げんそく

５人
 に ん

以下
い か

で指名
し め い

 

・市
し

による事実
じ じ つ

確認
かくにん

、調査
ちょうさ

結果
け っ か

等
とう

を基
もと

に、回答
かいとう

を行
おこな

う。 

回答
かいとう

 

設置
せ っ ち

 

相談者
そうだんしゃ

（障
しょう

がい者
しゃ

、家族
か ぞ く

等
とう

）が市
し

へ相談
そうだん

 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

【相談
そうだん

対応
たいおう

の流
なが

れ】 

市
し

による事実
じ じ つ

確認
かくにん

・調査
ちょうさ

、情報
じょうほう

提供
ていきょう

、関係者
かんけいしゃ

との調整
ちょうせい

等
とう

 

新設
しんせつ

 

市
し

による勧告
かんこく

 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

状 況
じょうきょう

の改善
かいぜん

 

市
し

による公表
こうひょう

 

従わない
したが    

場合
ば あ い

 

従わない
し た が    

場合
ば あ い

 


