
2022年（令和4年）9月20日号 たま広報12 あなたの職場も「健幸！ワーク宣言」しませんか？

多摩市は健幸まちづくりに取り組んでいます人口と世帯数 世帯：74,145（76増）　人口：147,761（55増）〔男：72,300（9増）、女：75,461（46増）〕
人口の内外国人住民：2,928※9月1日現在（住民基本台帳調べ）

「健幸！ワーク宣言」しませんか？
あなたの職場もけん こう

　「健幸！ワーク宣言」とは、市内の企業・団体・学校などのトップが、トップ自身と従業員の健康で幸せな働き方について宣　「健幸！ワーク宣言」とは、市内の企業・団体・学校などのトップが、トップ自身と従業員の健康で幸せな働き方について宣
言し、各社の取り組みを公開することで、職場での「健幸」づくりを推進するものです。言し、各社の取り組みを公開することで、職場での「健幸」づくりを推進するものです。
　働く人の健康と幸せのため、「健幸！ワーク宣言」をしませんか？　働く人の健康と幸せのため、「健幸！ワーク宣言」をしませんか？
ii健幸まちづくり推進室☎（338）6916、健幸まちづくり推進室☎（338）6916、vv（371）1200（371）1200

宣言の詳細や登録はこちら。すでに登録
された職場の一覧もご覧いただけます▶︎

●�「ワーク・エンゲイジメント」
とは？
　ワーク・エンゲイジメントは、
健康でいきいきと働くというこ
とで、多摩市の「健幸都市宣言」
とも関連が深いと思っています。
最近の研究では、ワーク・エン
ゲイジメントの高い企業は、売
上高や利益率が高いということ
が数字として表れてきました。
　ワーク・エンゲイジメントは
周囲の人に伝わる性質を持って
おり、上司がいきいきと働いて
いると、部下のエンゲイジメン
トも高くなり、この職場でもっ
と働きたい、という気持ちが高
まります。また、ワーク・エン
ゲイジメントの平均値が高い職
場は売上高が高いのですが、ワ
ーク・エンゲイジメントにばら

つきが大きい職場は、かえって
売り上げが下がるという研究結
果から、職場全体がいきいきで
きるような支援や働きかけが大
切ということがわかります。
●�ワーク・エンゲイジメントを
高めるには
　これまで、職場を良くするた
めにストレスの原因となる部分
を改善する、という考え方が主
流でした。これも大切ですが、
ワーク・エンゲイジメントを高
めるには、個人の強みや、職
場・仕事の強みをいかに伸ばす
かが大切です。
●�ワーク・ライフ・バランスと
ワーク・エンゲイジメント
　職場でいきいきと働いている
と、家庭にその影響が伝わり、
パートナーとの関係に良い影響

を与えます。そし
て今度はパートナ
ーの仕事にも良い影響を与えま
す。また、パートナーだけでな
く、子どもにも影響を与えます。
ワーク・エンゲイジメントを向
上させることが、ワーク・ライ
フ・バランスの向上にもつなが
ります。
●昼休みの公園散策がおすすめ
　フィンランドで行われた研究
によると、昼休みに公園散策を
したグループが、最もリカバリ
ー（疲労回復）効果が高かったと
いう結果が出ています。多摩市
は緑豊かな環境ですから、昼休
みに公園を散策することで、午
後の仕事の効率が上がることが
期待できます。昼休みを積極的
に活用することをお勧めします。

「健幸！ワーク宣言式」「健幸！ワーク宣言式」
を開催しました！を開催しました！

　公式ホームページの登録フォームからいつ
でも登録できます！　各社の取り組みも公開
していますので、ご覧ください。

健幸！ワーク宣言募集中！

講演
「健康でいきいきと働くために：ワーク・エンゲイジメントと健幸」より

動画「多摩市×New�Work�Style」公開中！
　健幸な働き方を推進する市内企業を大学生が取材した
動画をYouTube多摩市公式チャンネルで公開中！
　仕事体験や先輩との座談会を通して、健康
で幸せな働き方について考えます。

動画の視聴はこちらから▶︎

宣言式の様子と島津先生の講演
をYouTube多摩市公式チャン
ネルで配信しています！

動画の視聴はこちら▶

登録いただいた宣言は、公式ホームペ
ージで公開します。ぜひ、あなたの職
場の取り組みをPRしてください！

ワーク・ライフ・バランスの取り組
みや、健康増進の取り組みなど、今
取り組んでいることや、これから取
り組むことを宣言してほしいニャ

宣言の例

　例えば…
・�子育てや介護などを両立しながら、頑張る仲間を応援
します
・男性社員の育児休暇取得率アップを目指します
・�コミュニケーションを活性化し、信頼し合える職場を
つくります

など

　７月24日に、パルテノン多摩で　７月24日に、パルテノン多摩で
「健幸！ワーク宣言式」を開催し、「健幸！ワーク宣言式」を開催し、
宣言を行った企業などの代表者が宣言を行った企業などの代表者が
集合しました。集合しました。
　島津明人氏（慶應義塾大学教授）　島津明人氏（慶應義塾大学教授）
による講演会を行い、健幸に働くによる講演会を行い、健幸に働く
ことのできる職場が企業にもたらことのできる職場が企業にもたら
す効果について、理解を深めましす効果について、理解を深めまし
た。また、ロビーでは各社の取りた。また、ロビーでは各社の取り
組みを展示し、「健幸！ワーク宣組みを展示し、「健幸！ワーク宣
言」の周知・啓発を行いました。言」の周知・啓発を行いました。

あき ひとあき ひと

健幸！ワーク宣言をした東京グリーンシステムズ㈱の皆さん


