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多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

【２０２２（令和４）年度の進捗状況】 

 

１ 多摩市の人口ビジョン 

⑴  人口について 

第２期総合戦略策定時（２０２１（令和３）年３月）の、「国立社会保障・人口問題研究所（２

０４５（令和２７）年以降は内閣官房まち・ひと・しごと創生本部）」の推計によると、本市の

人口は、２０１５（平成２７）年の１４６，６３１人をピークに、以降、人口減少傾向に転じ、

２０６５（令和４７）年には９９，４７９人（３２％減）になる見通しである。これに対し、

本市の総合戦略における人口ビジョンでは、将来的な人口減少を前提としながらも、若い世代

の流入と出生数の増加を目指すことにより、２０６５（令和４７）年の将来展望人口（目指す

べき将来人口）を、国立社会保障・人口問題研究所の推計の人口推計よりも１.４万人多い１１

３，２３２人としている。 

本市の人口は、総合戦略策定時２０１５（平成２７）年度以降より増加傾向にあったが、  

２０２１（令和３年）より減少がはじまり、２０２３（令和５）年時点で１４８，２１０人と

なった。 

 

図１ 将来人口推計＆人口推移 
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⑵  出生率について 

本市の人口ビジョンにおける２０６５（令和４７）年の出生率の目標は、２０１８（平成３

０）年の全国平均と同じ１．４２である。 

２０２１年（令和３年）、の本市の出生率は、１．０１であった。これは、全国平均１．３０

を０．２９ポイント下回り、東京都平均１．０８を０．０７ポイント下回った。 

 

図２ 合計特殊出生率の推移 

 

 

出典：人口動態調査 
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２ 多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

⑴  各事業の進捗状況について 

総合戦略は、本市の第五次多摩市総合計画第３期基本計画の施策を基本としつつ、下記４つ

の基本目標と、２つの横断的な目標ごとに各種事業等を設定している。 

 

基本目標１ 多様な働く場・働き方を実現し、安心して働くことができるま

ちをつくる 

基本目標２ まちの魅力を高め、これを発信し、多摩市に関わる人を増やす 

基本目標３ 多摩市で産み、育てたいと思えるまちをつくる 

基本目標４ ひとりでも安心して幸せに暮らし続けられるまちをつくる 

横断的な目標１ 多様な人材の活躍を推進する 

横断的な目標２ 新しい時代の流れを力にする 

 

また、総合戦略の各事業等の進捗状況評価にあたっては、総合戦略検討委員会において、２

０２０（令和２）年度から２０２４（令和６）年度までの計画期間（５ヵ年）の間で、年度ご

とに、目標値に対して２０ポイントずつ進んでいるかどうかで評価するという評価基準が設け

られている。 

２０２２（令和４）年度は、第２期の３年度となるため、各ＫＰＩの実績値が６０％に達成

したかどうかにより達成度を判断することになるが、各基本目標に掲げた事業等の達成状況は

次ページの「第２期多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略 令和４年度における進捗状況」

のとおりとなる。 
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多摩市まち・ひと・しごと創生総合戦略 令和４年度における進捗状況 

基本目標 項目 項目数 

進捗状況 

目標を達成したもの 

(100％以上)A 

概ね進んだもの 

(60％以上 100％未満)B 

順調に進まなかった 

もの(60％未満)C 

実績値を 

把握できないもの 

基
本
目
標 

1：多様な働く場・働き方を実現

し、安心して働くことができるま

ちをつくる 

数値目標 3 1 0 0 2 

KPI 7 2 1 3 1 

2：まちの魅力を高め、これを

発信し、多摩市に関わる人を増

やす  

数値目標 4 2 2 0 0 

KPI 10 5 1 3 1 

3：多摩市で産み、育てたいと

思えるまちをつくる 

数値目標 2 0 0 1 1 

KPI 9 5 0 3 1 

4：ひとりでも安心して幸せに

暮らしを続けられるまちをつく

る  

数値目標 3 1 0 1 1 

KPI 10 2 2 2 4 

横
断
的
な
目
標 

1：多様な人材の活躍を推進す

る 

数値目標 1 1 0 0 0 

KPI 3 2 0 0 1 

2：新しい時代の流れを力にす

る 

数値目標 1 1 0 0 0 

KPI 0 0 0 0 0 

合計 
数値目標 14 6 2 2 4 

KPI 39 16 4 11 8 

 


