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多摩市職員の給与および人事などの状況をお知らせします

職員の給与
■給与決定の仕組み
　地方公務員の給与は、地方公務員法により、生計費、国や他の地方公
共団体の職員・民間企業の従業員の給与などを考慮して定めることとな
っています。
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市議会
人事院、東京都人事委員会勧告

（令和7年４月）
区分 多摩市 東京都 国

一般行政職
大学卒 225,500円 225,500円 230,000円

高等学校卒 188,000円 188,000円 188,000円

■初任給

■人件費の状況（令和６年度普通会計決算）
▼人件費比率

歳出額（A） 人件費（B） 人件費比率
（B／A）

（参考）令和5年度の
人件費比率

636億332万2000円 89億2768万5000円 1４.0％ 13.3％

▼人件費の内訳

職員給 共済組合など
負担金

非常勤職員
報酬

退職手当組合
負担金 その他 人件費計

52億373４万
9000円

11億5512万
2000円

16億9807万
４000円

４億15４7万
8000円

４億2166万
2000円

89億2768万
5000円

※その他は議員報酬や特別職給与など

▼職員給の状況

職員数
（A）

職員給内訳 1人当たり
職員給

（B／A）給料 職員手当
（地域手当など） 期末・勤勉手当 職員給計（B） 

767人 28億2995万
４000円

10億2４88万
6000円

 13億8250万
9000円

 52億373４万
9000円 682万8000円

※職員数は、フルタイム再任用職員を含む

■平均給料月額および平均年齢 （令和7年４月）
区分 多摩市 東京都

一般行政職
平均給料月額 313,562円 325,837円

平均年齢 ４1.1歳 ４2.3歳

ID1005516i人事課☎（338）685４・v（371）2008

　多摩市人財育成基本方針で規定する標準職務遂行能力を評価項目とし、
職員が発揮した能力の評価と、個々の設定した目標の達成状況を評する
業績評価により人事評価を行っています。評価結果は勤勉手当や昇給・
人材育成など、人事管理の基礎として活用しています。

人事評価の状況

■給与 （令和7年４月）

（令和7年４月）

区分 報酬の月額
期末手当（月分）

6月期 12月期 計

市長 955,４00円

2.４25 2.４25

４.85
(常勤一般
職の期末・
勤勉手当の
総支給月数

と連動)

副市長 835,000円

教育長 793,200円

議長 582,500円

1.975 2.125 ４.10
副議長 531,700円

委員長 501,900円

議員 ４97,000円

■特別職の報酬・給料など

原則として毎月支給されるもの

一定時期に支給されるもの

※ 普通退職＝自己都
合などによる退職、
定年などの退職＝
定年（原則61歳）や
勧奨などによる退
職

※ 令和6年度に退職し
た職員1人当たりの
平均支給額は、普
通退職で21４万円（平 
均勤続年数7年）、
定年などの退職で
19４8万円（平均勤続 
年数38年）

▼退職手当の状況（令和7年４月）　　　　　　　　　　（月分）

区分
多摩市 東京都

普通
退職

定年などの
退職

普通
退職

定年などの
退職

支
給
率

勤続20年 23.0 23.0 23.0 23.0

勤続25年 30.5 30.5 30.5 30.5

勤続35年 ４3.0 ４3.0 ４3.0 ４3.0

最高限度 ４3.0 ４3.0 ４3.0 ４3.0

加算措置 定年前早期退職特例措置（2％〜20％加算）

▼地域手当の状況（令和7年４月）
区分 多摩市 東京都 国

支給率
給料・扶養・
管理職手当の
16％

地域区分に
より給料・
扶養・管理
職手当の
20％〜４％

地域区分に
より給料・
扶養・管理
職手当の
20％〜４％

1人当たり平
均支給月額 52,４66円

配偶者 1〜3級　3,000円
子 各11,500円

その他親族など 1〜3級　各6,000円、４級　各3,000円
16歳〜22歳の子がいる場合の加算 各４,000円

扶 養 手 当

住 居 手 当 ▶ 賃貸住宅に居住する3４歳以下の世帯主に月額15,000円支給（令
和7年４月）

（令和7年４月）

▶ 交通機関利用者は原則6カ月定期券額を支給 
自動車など利用者は通勤距離に応じて原則6カ月分を一括支給

（上限150,000円）

通 勤 手 当

▶ 管理職手当などそ の 他

▼期末・勤勉手当の状況（令和7年４月）※一般職の場合 （月分）

区分
多摩市 東京都 国

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計
6月期 1.250 1.175 2.４25 1.250 1.175 2.４25 1.250 1.050 2.30
12月期 1.250 1.175 2.４25 1.250 1.175 2.４25 1.250 1.050 2.30

計 2.50 2.35 ４.85 2.50 2.35 ４.85 2.50 2.10 ４.60

▶感染症防疫・行旅病人等取扱・指導の3種類の手当

▶ 正規の勤務時間を超えて勤務したときに支給される手当
　〔職員1人当たり平均支給月額6４,356円（令和7年４月）〕
▶宿日直手当・休日勤務手当などそ の 他

7面へ続く

特殊勤務手当

時間外勤務手当

例年支給されるもの

退職時に支給されるもの 退職手当

期末・勤勉手当

勤務した実績に応じて支給されるもの

給 料（基 本 給）

地 域 手 当

決まって支給されるもの
　給与は、基本給としての「給料」と、扶養手当
や通勤手当などの「諸手当」から成っています

　市民の皆さんに信頼される行政運営のため、「多摩市人事行政の運営等の状況の公表に
関する条例」に基づき、たま広報と公式ホームページで公表しています。
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特別の記載がない場合の市の窓口の受付時間は午前８時３０分〜午後５時です。

（１）�職層別研修…主事・主任・係長・管理職の各職層に応じて実施し、
延べ1,766人が受講しました。

（２）�公務員基礎研修…公務員・多摩市職員として身に付けるべき知識や
技能などを習得する研修を、延べ2,194人が受講しました。

（３）�業務別専門研修…各職場の業務遂行能力向上に対応するための研修
を、延べ498人が受講しました。

（４）�自己啓発支援…自己啓発研修の受講や資格取得などへの助成は、延
べ3人でした。

職員研修の状況(令和６年度)

●�分限処分…休職19人
※�心身の故障などの事由により行われる処分
●�懲戒処分…３人
※�職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うために行う処分で
あり、公務における規律と秩序を維持することを目的とする

職員の分限・懲戒処分の状況(令和６年度)

●�勤務条件に関する措置要求…０件
●不利益処分に対する不服申し立て…０件

公平委員会への申し立てなどの状況(令和６年度)

（人）

区分 常勤職員 フルタイム
再任用職員 合計 条例

定数男 女 小計 男 女 小計
議会事務局 ５ ５ 1０ ０ ０ ０ 1０ 1０
市長部局 ３４５ ２9４ ６３9 1５ 1５ ３０ ６６9 ７００
教育委員会 ５1 ６４ 11５ 9 1 1０ 1２５ 1３５
下水道事業 1０ ２ 1２ ０ ０ ０ 1２ 1５
監査委員事務局 ３ 1 ４ ０ ０ ０ ４ ４
選挙管理委員会事務局 ４ ０ ４ ０ ０ ０ ４ ４
農業委員会事務局 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ２

計 ４18 ３６６ ７8４ ２４ 1６ ４０ 8２４ 8７０
東京都三市収益事業組合派遣 1 ０ 1 ０ ０ ０ 1
東京市町村総合事務組合派遣 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
東京市町村自治調査会派遣 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
多摩市文化振興財団派遣 ２ ０ ２ ０ ０ ０ ２
多摩ニュータウン環境組合派遣 ６ 1 ７ ０ ０ ０ ７
東京たま広域資源循環組合派遣 ２ ０ ２ ０ ０ ０ ２
東京都後期高齢者医療広域連合派遣 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

派遣者計 11 1 1２ ０ ０ ０ 1２
市長・副市長・教育長 ３ 1 ４ ― ― ― ４

総計 ４３２ ３６8 8００ ２４ 1６ ４０ 8４０

職員数の状況（令和７年４月）
（１）福利厚生制度
●多摩市職員互助会の設置
　地方公務員法第42条(厚生制度)に基づき、職員の元気回復・その他
福利厚生事業を、職員会費：市補助金＝１：１で実施しています。
●東京都市町村職員共済組合に加入
　地方公務員等共済組合法に基づき、短期給付事業(医療関係など)・
長期給付事業(年金関係)・福祉事業(人間ドック事業など)を、職員と
市の負担で実施しています。
（２）公務災害などの状況（令和６年度）
　公務災害３件、通勤災害０件
（３）健康診断の状況
　職員の健康管理のため、毎年健康診断を実施しています。

職員の福祉および利益の保護

職員の服務
　職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力で職務
遂行しなければなりません。職務の遂行に当たって職員が守るべき義務
は、次の通りです。

区分 令和６年度違反者数
職務命令等に従う義務 ０人
職務専念義務 ０人
信用失墜行為の禁止 ３人
守秘義務 ０人
政治的行為の制限 ０人
争議行為等の禁止 ０人
営利企業等の従事制限 ０人

職員の勤務時間とその他勤務条件
　職員の勤務時間(一般職の標準的なもの)

1週間の正規の勤務時間 ３8時間４５分
開始時刻 午前8時３０分
終了時刻 午後５時1５分
休憩時間 正午から1時間

　１年の始まりに川崎大師駅ま
で歩きませんか？�多摩川の水
辺を楽しみながら、一歩一歩に
心地よい達成感を。新春の空気
を胸いっぱいに吸い込もう。
d１月25日㈰集合・コース①20�
kmコース＝午前９時にJR線登
戸駅近くの多摩川河川敷～京急
大師線川崎大師駅解散②10km
コース＝午前11時にJR線武蔵
小杉駅近くの多摩川河川敷～京
急大師線川崎大師駅解散t市内
在住・在勤・在学者(中学生以

下は要保護者同伴)備考案内係
あり。雨天・降雪・積雪時は中
止 ID 1016338mi１月９日㈮必
着の、公式ホームページのイン
ターネット手続きまたは郵送で、
住所・氏名・年齢・電話番号・
メールアドレス・参加コース(①�
または②)・過去の参加の有無
(何回目の参加)を記入し、〒20�
6－8666スポーツ振興課☎(338)
6954へ

多摩市スポーツ推進委員協議会事業
歩いて感じる、新しい年の風  第41回 新春歩こう会

ネット通販～そのサイト、大丈夫ですか？～

187

　インターネットで検索してい
て、欲しかった商品が大幅に安
くなっていたり、他にはない商
品が見つかったりした時、早速
注文してしまいがちですが、ち�
ょっと待ってください。詐欺サ
イトの可能性があります。
　注文した商品が届かない、届
いたものが粗悪品だったという
相談が多く寄せられています。
　注文の前に、販売元の会社名�
・住所・電話番号・返品の方法

などがきちんと記載してあるか、
必ず確認しましょう。また、不
自然な日本語が使われていたり
支払い方法が限定されていたり
する場合、詐欺サイトの可能性
が高いです。
　便利なネット通販ですが、時
には落とし穴もあります。注意
点を知って、上手に利用してく
ださい。　
ID 1003281i消費生活センター

(ベルブ)☎(374)9595


