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１  多摩市の概要 

多摩市は、東経 139度 27分、北緯 35度 38

分に位置し、北は多摩川を境に府中市、東は稲城

市、南は神奈川県川崎市と町田市、西は八王子市と

日野市に接しています。 

多摩市 

多摩市の 

基本データ 
人口 

148,376 人 

世帯数 

 77,008 世帯 

市の花 
ヤマザクラ 

市の木 
イチョウ 

面積 

21.01 ㎢ 

市章 

市の鳥 
ヤマバト 

コミュニティ・ 

アイデンティティ
シンボルマーク 

■多摩市の位置 

■多摩市の歴史 

多摩市の母体は、明治 22 年 4 月 1 日の市町村制の施行と共に、旧 8ヶ村と 2 つの

飛び地が合併して多摩村が誕生したことによります。その後、昭和 39年 4月 1日に町

制施行で多摩町になり、昭和 46 年 11 月 1 日の市制施行により多摩市となっていま

す。 

現在の多摩ニュータウンの入居が始まる昭和 46 年まで、多摩町は農村の面影を残す人

口 3万人あまりの静かな田園地帯でした。戦後、首都圏中心部への人口集中と深刻な住

宅難を背景に、都心への通勤者の居住地として注目されるようになり、特に昭和 46 年

3 月の多摩ニュータウン入居開始後は、全国有数の人口増加率となり、全国から集まっ

た多くの人々が、様々な価値観を共有しながら「新しいまち」づくりを進めてきました。 

令和３年 11月 1日に市制施行 50周年を迎えた多摩市は、歴史や文化、市民が築き

上げてきた功績を見つめ直すとともに、更なる発展に向け、様々な取り組みを実施して

いきます。 

 

※人口は、外国人住民を含む。 
※人口、世帯数は令和 8 年 4 月１日現在 



２  多摩市の目指しているところ 

 

多摩市では、１０年後を見据えた「第六次多摩市総合計画」を令和５年度にスタート

させました。総合計画では、まちづくりの基本理念のもと、多摩市の将来都市像（将来

のあるべき姿）、分野別の目指すまちの姿、行財政運営の基本姿勢等を掲げています。様々

な主体（市民・事業者・行政等）と協働・連携の上、将来都市像の実現に向けた取組を

進めています。 

 

 

 

 １ 多摩市らしい地域共生社会の実現  ３ 持続可能な都市経営 

２ 平和で豊かなまちを次代へ継承 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 時代に則した行政サービスの最適化  ３ 公共施設等のマネジメント 

２ 職員の人財育成と柔軟な組織運営   ４ 多様な主体との連携 

 

特に、今回の総合計画では、地球規模の環境問題や少子化・高齢化の進行、人口の減少

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

まちづくりの基本理念 

計画の全体像 

行財政運営の基本姿勢 

～多摩市が目指すまち～ 



等の課題を乗り越え、将来都市像を実現するため、３つの「重点テーマ」を設定している

点が特徴です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

計画の実現に向けては、刻一刻と変化する社会に対応していく必要があります。今回の

計画を作るにあたり、次の５つの社会情勢を前提にしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みんなが、環境問題を自分事

として捉え、身の回りのこと

に取り組んでいくことで、環

境と共に生きる未来を目指し

ます。 

みんなが、それぞれに生きがいを感

じ、安全・安心に暮らすことがで

き、幸せを実感できる未来を目指し

ます。 

みんなが、一人ひとりの個性

や価値観を大切にしながら、

それぞれの方法で、まちに元

気とにぎわいを作ることので

きる未来を目指します。 

〈重点テーマ１〉 

環境との共生 

 

 

〈重点テーマ３〉 

活力・にぎわいの創出 

 

〈重点テーマ２〉 

健
けん

幸
こう

まちづくりの推進 

 

主な取組 主な取組 主な取組 

 

 無作為抽出などで募った市民

が集い、生活の中での取組や工

夫、そのために必要なまちの機

能や仕組み、地域社会へどう広

げていくか話し合い、「提案書」

としてまとめました。この提案

書をもとにした取組やアイデア

を実現していきます。 

多摩市気候市民会議  

多世代への呼びかけによ

るワークショップを開催す

ることで、スキルや趣味が同

じ人同士が新たな活動を始

める機会など、地域で多様な

活動をする人・団体が縦横に

つながる場や機会づくりを

推進します。 

多世代ワークショップの開

催 
 

 「健
けん

幸
こう

！ワーク宣言」とは、働

く人の健康と幸せのため、企業・

団体・大学などの市内事業所の代

表者が、自身と従業員・職員の働

き方について宣言を行うものであ

り、この取組を進めることで市内

事業所とともに働く人の健幸を応

援していきます。 

健
けん

幸
こう

！ワーク宣言 

～３つの重点テーマ～ 

気候変動 

 

コロナ禍 担い手不足 

 

SDGs 

 

DX（デジタル・トランスフォーメーション） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～基本計画を作るときに前提にしたこと～ 



 

（1） 組織機構図（令和８年４月 1 日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３  多摩市の組織と職員構成 

議会事務局 議会 

市長 オンブズマン事務局 

本議会･委員会の運営,請願･陳情･政策提案等受付 

主な業務 

会計課 会計管理者 

下水道課 

企画政策部 

企画課 

行政管理課 

施設保全課 

秘書広報課 

財政課 

情報政策課 

くらしと文化部 
平和･人権課 

TAMA 女性センター 

文化･生涯学習推進課 

スポーツ振興課 

子ども青少年部 

子ども・若者政策課 

こども家庭センター 

児童青少年課 

健康福祉部 

福祉総務課 

生活福祉課 

健康推進課（健康センター） 

保険年金課 

高齢支援課 

介護保険課 

障害福祉課 

都市整備部 
都市計画課 

道路交通課 

環境部 
環境政策課 

公園緑地課 

資源循環推進課（資源化センター） 

教育委員会 

教育部 

教育振興課 

公民館 

図書館 

学校支援課 

学校給食センター 

教育指導課 

教育センター 

事務局 

事務局 

事務局 

事務局 

監査委員 

選挙管理委員会 

農業委員会 

固定資産評価審査委員会 

総合オンブズマン 

総合計画,総合調整,行政組織,統計 

行政改革,公有財産管理 

施設保全,公共建築物設計･監督 

広報･シティセールス,広聴･市民相談,市長･副市長の秘書 

予算編成･執行,財政計画,決算統計,財政状況の作成･公表,市債 

情報政策,情報システム管理運営 

庁舎管理,庁用車管理,契約,検査 

給与,研修,職員採用,労働安全衛生,福利厚生 

法務,情報公開,個人情報保護,文書管理,不服申し立て,訴訟 

災害･防災･防犯対策,消防団,消防施設,国民保護法 

市民税･固定資産税等の課税 

市税の納税業務,滞納処分,納税相談 

住民票,印鑑登録,戸籍,葬祭 

商工業･農業の振興,企業誘致,創業支援,観光,消費者啓発 

文化事業推進,生涯学習計画･推進,国際化推進,市民活動 

人権･平和啓発,犯罪被害者等支援 

男女共同参画の推進 

スポーツ振興事業の計画･実施,スポーツ施設の管理･運営 

子ども医療,児童手当,保育園,幼稚園,子育て支援計画 

子どもと家庭の総合相談,ﾌｧﾐﾘｰ･ｻﾎﾟｰﾄ･ｾﾝﾀｰ,子育てひろば 

青少年の健全育成,成人式,子ども･若者育成支援,児童館･学童クラブ 

民生委員,旧軍人等・遺族援護,成年後見,社会福祉法人の認可検査 

生活保護,生活困窮者等自立支援,受験生チャレンジ支援貸付事業 

健康づくり,食育,予防接種,休日診療(医科･歯科),母子保健,成人保健  

国民健康保険,後期高齢者医療,特定健診,国民年金 

高齢者の相談･支援,地域支援事業,基幹型地域包括支援センター 

介護保険に関すること 

障がい者(児)福祉の相談･支援,障害関係医療費助成,障害関係手当支給 

都市計画の企画調整,ニュータウン再生,区画整理,住宅政策 

道路整備,維持管理,街路灯,街路樹,交通対策,駐車･駐輪場対策 

環境保全,地球温暖化防止,公害対策,環境衛生 

公園緑地の整備･維持管理,グリーンライブセンターの管理 

清掃事業,廃棄物処理,ごみの減量化･資源化,リサイクル 

出納業務,決算の調製 

公共下水道の事業計画･維持管理 

教育委員会の会議,教育目標･計画,教育予算,学校施設管理,文化財 

社会教育事業及び学校･家庭･地域連携等の事業の実施,施設の貸出 

資料の貸出,読書案内,子どもの読書活動の推進,行政資料の収集 

入学･転校手続き,通学区域の設定･改廃,児童･生徒の保健管理 

学校給食の計画,給食予算,食育 

教育課程,教科用図書,教員研修,教職員の人事 

教育相談,適応教室,就学相談･転学相談,特別支援学級の就学事務 

選挙の管理･執行･.啓発 

財務に関する事務執行監査,住民監査請求 

農業委員会に関する事務 

固定資産課税台帳に登録された価格に関する不服の審査 

総務部 

市民経済部 

総務契約課 

人事課 

文書法制課 

防災安全課 

課税課 

納税課 

市民課 

経済観光課 

下水道部 

協創推進室 協創の推進,自治会･町会･管理組合,コミュニティセンター 

副市長 



 

（２）現在任用している職種 

職種名 従事する職務内容 主な配属先 

事 務 系 

一般事務、児童厚生員、学芸員、

社会教育主事、社会福祉主事、図

書館司書 

一般事務はすべての部局、それ以外は

児童館や教育委員会など 

一般技術系 
土木技術、建築技術、機械技術、

電気技術、化学技術、保育士 

一般技術職は都市整備部、環境部、施設

保全課など、保育士は市立保育園 

医療技術系 保健師、栄養士、歯科衛生士 健康福祉部、子ども青少年部など 

技能労務系 
作業員、用務員、給食調理員、庁

舎管理員 
総務部、教育委員会など 

 

（３）多摩市の職員構成（令和８年４月 1 日現在 ※再任用職員を除く） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※農業委員会事務局については、関係所管において併任しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

区    分 
常勤職員  

区分 
常勤職員 

男 女 小計  男 女 計 

議会事務局 5 5 10  部長級 16 3 19 

市長部局 346 305 651  統括課長級 7 3 10 

下水道事業 9 3 12  課長級 47 8 55 

教育委員会 54 63 117  係長級 136 54 190 

監査委員事務局 3 1 4  主任級 101 148 249 

選挙管理委員会事務局 4 0 4  主事級 126 162 288 

農業委員会事務局 0 0 0  合計 433 378 811 

計 421 377 798      

合計（外部への派遣含む） 433 378 811      



４  多摩市職員が目指すべき人財像・職場像 

多摩市では、職員を経営上の一資源として捉えるのではなく、「組織の財産」であり「市

民の財産」となりうる財産として捉え、“「人材」から「人財」へ”を基本的な考え方とし、

「市民の財産」としての「人財」の育成に努めています。 

 

 １） 人財による職場の創造・職場による人財の輩出 

 職員が一丸となって取り組むことができる職場としていくことで、職員は成長し、より

価値のある人財となって高い成果を生み出し、その高い成果は、より良い職場環境を醸成

します。そして、より良い職場があってこそ、更に多くの人財を育んでいきます。このよ

うな好循環を創出することで、「人財による職場の創造・職場による人財の輩出」が実現

する多摩市を目指しています。 

 

 

 

 

 ２） 目指すべき人財像 

現状に満足することなく、あるべき姿を創造し、関係者と協働あるいは職員同士が協力

して、議論し、行動し、成果を出している姿を表しています。 

 

 

 

 

 ３） 目指すべき職場像 

職場全体が１つのチームとしての体制をつくり、職員一人ひとりがとも協力し、互いを

高め合いながらモチベーションを向上させ、やりがいを持てる職場の姿を表しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指すべき人財像 目指すべき職場像 

高い目標を掲げ、ともに語り合い、行動し、達成する職員 

一人ひとりがやりがいを持って、チーム多摩市として働く職場 

「Team Up! チームになろう」は、目指すべき職場像を

実現するためのスローガンです。このスローガンのもとに、

職員がいきいきと働ける職場の実現を目指しています。 



 ４） 総合的人事施策 

人財育成基本方針に掲げる人財像・職場像を実現するために必要な職員の行動（標

準職務遂行能力）を基準として、任用、配置、育成、評価、給与、厚生といった人事施

策を連携させることで、一貫性のある人事施策を総合的に実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■多摩市の育成体系 

職員の人財育成は、①職務を離れて市役所庁内で行われる庁内研修、②業務内容に

対応する専門的な研修等を外部研修機関等で学ぶ派遣研修、③通信教育や自主研究グ

ループ支援等の自己啓発への支援、④職務を通じて職場で指導育成を行うＯＪＴによ

り行っています。 

 

■異動・昇任 

異動 

・ 人事異動は、職員の能力向上、職場の活性化、幅広い知識と全庁的な視野

を養うことを目的に実施しています。 

・ 意向調査により希望を申告することができます。 

昇任 
職員の昇任は、勤務成績などを考慮し、能力に基づいて行われます。 

主事→主任→係長→課長→統括課長→部長 

 

 

 

人財育成

①庁内研修 ②派遣研修 ③自己啓発 ④ＯＪＴ

人
事
評
価 

任 用 

配 置 

育 成 

給 与 

厚 生 

人事評価結果の活用により勤務実績を昇任選考に反映 

適材適所の配置 

標準職務遂行能力を身に付けるための研修カリキュラム 

能力を発揮した職員、成果を挙げた職員に報いる給与制度 

ワーク・ライフ・バランス推進と女性が活躍できる職場環境 

業
績
、
行
動
能
力
等 

の
評
価 



５  人事制度・勤務条件 

（１）給与 

職  種 区分 初任給 

事務系 一般事務 

上級 (満２２歳)    ２８０，７２０円 

中級 (満２０歳)   ２４８，００８円 

初級 (満１８歳)   ２３２，３４８円 

一般技術系 

土木技術 
上級 (満２２歳)  ２８０，７２０円 

初級 (満１８歳)  ２３２，３４８円 

建築技術 上級 (満２２歳)  ２８０，７２０円 

電気技術 上級 (満２２歳)  ２８０，７２０円 

化学技術 上級 (満２２歳)  ２８０，７２０円 

保育士・児童厚

生員 
中級 (満２０歳)  ２４８，００８円 

医療技術系 保健師 上級 (満２２歳)  ２８８，８４０円 

・初任給金額は地域手当を含みます。 

・上記の金額は、新卒者の初任給であり、職歴・年齢等により一定の基準で加算されます。 

※満３５歳 一般技術系（主任採用） 職務経験（常勤での勤務）が１３年ある場合 

  初任給 約３６３，７７６円 （地域手当を含みます） 

・初任給のほか、扶養手当、住居手当（３５歳以上は対象外）、通勤手当、期末手当等が支給されます。 

・採用前に給与改定があった場合は、その定めるところによります。 

（２）勤務時間等 

項 目 内 容 

勤 務 時 間 

一週間の勤務時間：３８時間４５分 

午前８時３０分～午後５時１５分（１時間の休憩時間を含む） 

※配属先により異なる場合があります。 

休   日 

週休日：土曜日、日曜日 

国民の祝日に関する法律に規定する休日 

年末年始（１２月２９日～翌年の１月３日） 

※土曜・日曜・休日開庁職場に配属された場合は異なります。 

休   暇 
年次有給休暇・年２０日(採用日により休暇日数は異なります)、妊娠出産休暇、

出産支援休暇、子の看護休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇及び夏季休暇など 

 

 

 



（３）ワーク・ライフ・バランス 

多摩市では、すべての職員が仕事と仕事以外の生活をともに充実させることができる職場の実現

を目指し、各種制度の整備、利用促進など、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組んでいます。

具体的な各種休暇制度等は次のとおりです。 

■出産や育児のための休暇等 

名称 内容 

妊娠症状対応休暇 
妊娠初期の女性職員が妊娠に起因する障害のために勤務することが困難な場合における

休養として与えられる休暇 

母子保健健診休暇 
妊娠中の女性職員、又は出産後 1 年を経過しない女性職員が母子保健法の規定に基づく

医師、助産師又は保健師の健康診査や保健指導を受けるための休暇 

妊婦通勤時間 
妊娠中の女性職員が通勤に利用する交通機関の混雑が著しく、職員の健康維持及びその

胎児の健全な発達を阻害するおそれがあるときに、交通混雑をさけるための休暇 

母親学級 
自治体が実施する母親学級（パパママ学級・両親学級等）に参加するための時間につい

て職務専念義務を免除するもの 

妊娠出産休暇 
女性職員に対して、その妊娠中及び出産後を通じて１６週間（多胎妊娠の場合は、２４

週間）以内の引き続く休養として不えられる休暇 

出産支援休暇 男性職員がその配偶者の出産に当り、子の養育その他家事等を行うための休暇 

育児参加休暇 

男性職員がその配偶者の産前産後の期間中に出産に係る子又は小学校就学前の子の養育

等を行うことにより、配偶者の負担軽減を図るとともに、育児に参加するきっかけとし

ていくための休暇 

育児休業 職員が育児のために休業する制度 

部分休業 職員が育児のために勤務時間の一部について休業する制度 

育児時間 生後１年６月に達しない生児を育てる職員が生児を育てるための休暇 

子の看護休暇 
１２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子を養育する職員が、その子

の看護をするための休暇 

 

■仕事以外の生活のための休暇等 

年次有給休暇、夏季休暇、介護休暇等があります。 

（４）女性活躍推進状況 

 自らの意思で職業生活を営み、又は営もうとする女性の個性と能力が十分に発揮されることが一

層重要であるとして「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が制定されました。本市

としても女性の活躍に関する計画を策定し推進することとし、今後女性に対する採用、昇進等の機

会の積極的な提供を実施していきます。 

 ■多摩市役所における女性活躍推進に関する状況及び目標 

項目 現状値（令和７年度） 目標値 

職員の女性割合 ４６．２％ ５０％ 

係長級の女性職員割合 ２９．９％ ４０％ 

課長級以上の女性職員割合 １８．５％ ２０％ 

※目標達成年度は令和７年度 

 



（５）福利厚生 

制度等 内  容 

共済制度 
東京都市町村共済組合による短期給付（医療保険）、長期給付（年金）、各種

助成事業（人間ドック等助成、契約宿泊施設補助等）が受けられます。 

互助会 
職員の親睦を図るためのイベントや各種助成事業を実施。バレーボールやサ

ッカー、野球等のクラブ活動も盛んに行なわれています。 

健康管理 定期健康診断の他、産業医や保健師等による健康相談等を実施しています。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

〒206-8666  東京都多摩市関戸六丁目 12番地１ 

          多摩市役所総務部人事課人事・人財育成係 

  電話  ０４２（３３８）６８０４（直通） 

０４２（３７５）８１１１（代表） 内線２２２１ 

             ＦＡＸ ０４２（３７１）２００８ 

 

 

 

 

① 徒歩で永山駅から 15分  

② バスで 

・ 聖蹟桜ヶ丘駅（京王線）から  

 聖蹟桜ヶ丘駅北側の京王百貨店１階のバスターミナル７番・８

番乗り場から「多摩市役所経由 多摩センター駅」行きのバスに

乗車し、「多摩市役所」下車。約 10分  

・ 永山駅（京王相模原線・小田急多摩線）から 

 永山駅東側の５番乗り場から「多摩市役所経由 聖蹟桜ヶ丘

駅」行きのバスに乗車し、「多摩市役所」下車。約５分  

・ 多摩センター駅（京王相模原線・小田急多摩線・多摩モノレー

ル）から 

 バスターミナル６番乗り場から、「多摩市役所経由 聖蹟桜ヶ丘駅」行きに乗車し、「多摩

市役所」で下車。約 15分。  

             

 

 

 

問い合わせ先（多摩市役所案内） 

試験の方法 

 

本庁舎 

多摩市役所へのアクセス 

Ⓒ多摩市 

多摩市役所

庁舎案内図

だよ！ 


