
令和８年度公契約審議会関係スケジュール

４月 ２月 ３月

下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

第1回 第2回 第3回 第4回

諮問
答申
1回目

答申
2回目

令和８年度公契約審議会　会議内容等（予定）

開催回

第１回：５月下旬

第２回：８月中旬

第３回：９月下旬

第４回：１月中旬

公契約審議会

令和９年度
当初予算編成関係

事務局

資料９

５月 ６月 ７月 ８月 １月１２月

議題

９月

・答申２回目（その他重要事項）の審議決定

１０月

・答申１回目（労務報酬下限額・熟練労働者の割合・適用範囲の基本的な考え方）の審議決定
・中長期的な課題について（令７年度答申（その２）の課題）
・公契約ポスターおよび一般向け周知ツールについて

・令和９年度に向けた諮問について
・条例施行後の実施状況の検証について（事業者アンケートに基づいて）
・中長期的な課題について（令７年度答申（その２）の課題）
・令和７年度公契約対象事業の状況確認

・労務報酬下限額の考え方について
　　＊令和９年度当初予算に向けた労務報酬下限額案について
　　＊個別に複数設定した業務委託の労務報酬下限額について
・中長期的な課題について（令７年度答申（その２）の課題）
・公契約ポスターおよび一般向け周知ツールについて

１１月

令和9年度当初予算編成 当初
予算
議決

・令和７年度公契約対象事業の実施事業者へ条例の施行状況の
アンケートを実施し、結果を集計

・令和７年度答申（その２）の課題についての検討

・令和９年度委託契約の適用範囲の検討（新規事業）

公契約対象案件一覧と積算
方針について説明
※詳細は1回目答申後通知

１回目答申に基づく予算の
積算を所管課へ依頼

・令和９年度当初予算に向けた労務報酬下限額案の検討
・令和９年度委託契約の適用範囲の検討

・令和９年度当初予算に向けた労務報酬下限額、委託契約
の適用範囲、熟練労働者の労働時間の割合等の１回目答
申の検討（現時点の都設計労務単価・生保基準・最低賃
金を確認）

＊所管課の意見･意向を確認
→特段の事情が無い限り継続

・ 現在の課題・改善すべき点等の確認

・条例改正の周知

・周知ツール案の作成


