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委員提供資料　別紙１

本資料は国土交通省作成資料を多摩市公契約審議会用に一部抜粋したものです。
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「労務費の基準」制度により、公共工事・民間工事を問わず、適正な労務費（賃金の原資）が確保され、
個々の技能者の経験・技能に応じた適正賃金が確保されるようにする。
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適正労務費 適正労務費

技能者 (CCUSレベル4)

技能労働者
適
正
賃
金

技能者 (CCUSレベル3)

技能者 (CCUSレベル2)

技能者 (CCUSレベル1)

労務費の基準で担保 CCUSレベル別年収

労務費の基準の「実効性確保」について：イメージ図

入口での対策
（契約段階における実効性確保）

出口での対策
（労務費・賃金の支払いの実効性確保）

公共工事における上乗せ的な対策
（公共発注者による実効性確保）

実効性を確保

・ 技能者の処遇改善に取り組む事業者が競争上不利にならないようにする
・ 賃金を原資とする低価格競争ではなく、技能者の処遇が確保された上で価格や生産性の高さを競う健全な競争環境を実現する
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