
職場の健康経営についてのセミナー及び企業交流会を開催します。健幸！ワーク宣言をきっか

けに、様々な企業団体と交流しながら健幸的な働き方について話してみませんか？

令和８年度

職場のエンゲージメントはリーダーシップから
～社員の定着・育成に向けて～

職場のエンゲージメントはリーダーシップから
～社員の定着・育成に向けて～

日時

会場

パルテノン多摩 第３・４会議室

定員・対象

先着40名程度

健幸！ワーク宣言企業および
健康経営に興味のある企業など
宣言していない企業も歓迎です！

申込

講師 山下有美

平成4年から損害保険営業および運送業支援の企画開発業務に携わ

る。人事労務（就業規則アドバイス等）、SDGs・脱炭素経営、企

業内研修講師（ビジネスマナー、ハラスメント研修）等、労務トラ

ブル防止の観点による経営課題の解決サポートを行う。

タイムスケジュール

多摩市から健幸！ワーク宣言の
取組の説明

15：00

セミナー・グループワーク15：20

主催 ： 多摩市役所 企画政策部 企画課
協力 ： あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
後援 ： 多摩商工会議所

2027年
15：00～
17：00２ 9 （火）

参加すると

TAMAるんるん♪

50ポイント

もらえるよ！

mail : tm032000@city.tama.tokyo.jp

電話 : 042-338-6916

■問い合わせ先

（MS&AD経営サポートセンター

 経営リスクアドバイザー）

https://logoform.jp/form/
4N4o/1848216

※申込締切は2/2(火)です。

フリートーク16：40

多摩市健幸ポイント

TAMAるんるん♪
健幸！ワーク宣言

健幸！ワーク宣言健幸！ワーク宣言 セミナーセミナー

交流会交流会

〈保有資格等〉

・社会保険労務士 ・健康経営アドバイザー

・脱炭素アドバイザーアドバンスト

（（一社）炭素会計アドバイザー協会公認講師）

・運行管理者（貨物・旅客）

・上級ハラスメントマネージャー

（（一社）日本ハラスメントカウンセラー協会認定）
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